Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satude
Residéncias em Enfermagem na Atencdo Primdria a Sadde
Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Salde da Familia UER) e UFRJ

Protocolo de Avaliagao da Pratica Clinica dos Residentes - R1

Unidade:
Residente: Ano de entrada do Residente:
Preceptor Direto: Programa: ( )UFRJ ( )UERJ ( )SMSRio

Preceptores de Retaguarda:
Perfil de aprendizado secundarios: ( )Reflexivo ( )Tedrico ( )Pragmatico ( ) Ativista

Como fazer? Dé uma nota de 0 a 10 para cada Item de Avaliagdo, onde 10 equivale ao desenvolvimento pleno do item avaliado, esperado para a fase em que o
resiente esta. Lembre-se: A ideia é que ele seja a sua melhor versdo ao desenvolver as competéncias esperadas para o periodo avaliado. Ex.: O que se espera de
conhecimento tedrico para o R1 em abril é diferente do que se espera de conhecimento tedrico para o mesmo R1 em dezembro, logo nos dois momentos eles
podem receber nota maxima ou minima para o item avaliado.

Competéncias Avaliadas - PRECEPTORA (o)

Dominios Item de Avaliagdo L0
< Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez Jan/fev
Conhecimento tedrico
Capacidade de selecionar perguntas que
conduzem ao raciocinio clinico
Seleciona estratégias/ ferramentas adequadas
para compor a avaliagdo
Raciocinio Clinico - Tomada de decisGes
i baseadas em sua capacidade de observagdo,
Aplicabilidade das . . . .
. analise, critica, autonomia de pensar e agir e
aspectos Tedricos .
N . L. refletir
a Pratica Clinica
da Enfermagem |Em situa¢Ges de duvida, procura a preceptoria
de Familia para discutir os casos e definir a melhor forma
de intervengdo
Iniciativa para conduzir os atendimentos e
propor condutas
Coeréncia nas condutas
Capacidade de gerencimento da pratica clinica
Participagdo no Canal Tedrico-Pratico
e S 12 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
< Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez Jan/fev
Coleta de dados (Anamnese)
Coleta de dados (Exame Fisico)
Diagndstico de Enfermagem
Uso da Planejamento de ag¢Ges
Sistematizacdo da |Execucdo de Técnicas e Procedimentos
Assisténcia de |adequada e na sequencia correta
Enfermagem e |Avaliagio de Enfermagem
Processo de Registro em Prontuario
Enfermagem Uso de Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas para subisidiar intervengGes
Aborgabem centrada na pessoa, na familia e na
comunidade
Acolhe e aborda adequadamente
. Utiliza termos acessiveis e de facil compreensdo
Relacionamento "
. Estabelece vinculo
com os usuarios — —
Certifica-se que o usuario entendeu a conduta
Intercede pelos usudrios
. Estabele relagdo de parceria e respeito
Relacionamento - ~
. Capacidade de argumentagdo
com a Equipe — -
Demonstra iniciativa e lideranga
Habilidade de Comunicagdo
Atitudes, Conduta ——— i K
L Iniciativa e Pré-atividade
éticae -
s oA Serenidade e temperanca
Inteligéncia - - - -
emocional Ca;?a-udade de lidar com a imprevisibilidade
cotidiana
12 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
< Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez Jan/fev
Responsabilidade com o trabalho
Capacidade de Organizagdo
Atitudes, Conduta |Gestdo do tempo e da Agenda
éticae Etica Profissional
Inteligéncia Pontualidade e Assiduidade




emocional Participag3o ativa na contrucdo de
conhecimento para a Residéncia, Unidade e
gestdo local

Autoconhecimento

Inteligéncia Autogestdo

Emocional Empatia

Consciéncia social

SOMA DE TODOS ITENS AVALIADOS (max = 400)

NOTA PRECEPTOR (divisdo por total de itens avaliados) / / / / / /

NOTA AUTOAVALIACAO RESIDENTE

NOTA FINAL PERIODO

CONCEITO PERIODO

DATA

Inserir o documento digitalizado na PASTA DIGITAL do residente, substituindo pelo documento anterior.

Nota Final periodo = Nota final Preceptor x 2 + Nota Autoavaliacdo residente

3
NOTA GRAU DE DESENVOLVIMENTO PARA O x x
EQUIVALENTE PERIODO AVALIADO CONCEITO RECUPERACAO E REPROVACAO
9,0-10,0 Plenamente Desenvolvido A O residente que obtiver o equivalente a dois conceitos D, subsequentes ou ndo, em
8,0-8,9 Suficientemente desenvolvido B qualquer fase do curso, entra em recuperagao.
7,0 -7,9 Parcialmente desenvolvido C O residente que obtiver o equivalente ao conceito D, na recuperagdo, em qualquer
menor que 7,0 Necessita desenvolver D fase do curso, sera reprovado em campo pratico.

O que fazer na Recuparagdo?
Residente recuperado: Substituir por nota 7 (sete) para os DOIS periodos com conceito D, na nota final.
Residente n3o recuperado: Reprovado em Campo Prético

A

10
9,5
9
8,5
8
7,5
7
6,5
6
<5,5

3

Grau de Desenvolvimento das Competéncias da Enfermagem de Familia e
Comunidade, para o periodo avaliado

A - Plenamente desenvolvido

D - Necessita desenvolver

S
Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out  Nov/Dez  Jan/fev Final R1

Transi¢cdo para o Segundo Ano

O residente que obtiver nota 2 7,0 no final do R1 estd apto a fazer a transigéo para o Segundo Ano.
O residente que estiver em recuperagdo s fard a transicdo para o R2 apds a conclusdo da recuperagéo, com nota 2 a 7,0.
Nota Final R1= Soma de Notas Finais Periodo= Conceito Final R1:
n2 Avalia¢Ges 12 ano

() Aprovado no R1, apto para iniciar o R2, em / /
( ) Reprovado noR1 em / /

Assinatura Residente Assinatura Preceptor



Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saiude
Residéncias em Enfermagem na Atencdo Primdria & Salde
Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Salde da Familia UER) e UFR)

PREFEITURA

Relatério Bimestral de Ajuste de Carga Horaria

EVENTO Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez Jan/fev

Carga Horaria acumulada a pagar

1. Faltas (em horas)

2. Atrasos* (em horas)

. 3. Licengas médicas (em horas)
Ajuste de Carga

Horaria 4. Soma de horas negativas (1+2+3)

5. Banco de horas positivas** (em horas)

6. Saldo de horas geradas no bimestre (4 - 5)

7. Carga Horaria acumulada devida, trazida no
bimestre anterior

8. Carga Horaria acumulada a pagar (6 - 7)

*Se o residente teve 2h:26' de atraso, arredonda-se para 3:00h de atraso. **Eventos fora do hordrio e dia de trabalho

Final R1 Horas Positivas, a compensar Horas Negativas, a pagar

Anotagées
Preceptor




Unidade:

Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro

° Secretaria Municipal de Saide

PREFEITURA

Residéncias em Enfermagem na Atenc¢ao Primdria a Sadde
Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia UER) e UFR)

Protocolo de Avaliagao da Pratica Clinica dos Residentes - R2

Residente:

Preceptor Direto:

Preceptores de Retaguarda:
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Ano de entrada do Residente:

Programa: (

JUFRJ (

JUERJ (

)SMSRio

Perfil de aprendizado secundarios: ( )Reflexivo ( )Tedrico ( )Pragmatico ( ) Ativista

Como fazer? Dé uma nota de 0 a 10 para cada Item de Avaliagdo, onde 10 equivale ao desenvolvimento pleno do item avaliado, esperado para a fase em
que o resiente esta. Lembre-se: A ideia é que ele seja a sua melhor versdo ao desenvolver as competéncias esperadas para o periodo avaliado. Ex.: O que
se espera de conhecimento tedrico para o R1 em abril é diferente do que se espera de conhecimento tedrico para o mesmo R1 em dezembro, logo nos

dois momentos eles podem receber nota maxima ou minima para o item avaliado.

Competéncias Avaliadas - PRECEPTORA (o)

Dominios Item de Avaliagao 22 Ano
¢ Mar/Abr/Mai Jun/Jul/Ago Set/Out/Nov Dez/Jan/Fev
Conhecimento tedrico
Capacidade de selecionar perguntas que conduzem ao
raciocinio clinico
Seleciona estratégias/ ferramentas adequadas para compor
a avaliacdo
Aplicabilidade das |Raciocinio Clinico - Tomada de decisBes baseadas em sua
aspectos Teodricos a | capacidade de observacéo, analise, critica, autonomia de
Pratica Clinicada |pensar e agir e refletir
Enferma’gfem de Em situagGes de duvida, procura a preceptoria para discutir
Familia 0s casos e definir a melhor forma de intervencao
Iniciativa para conduzir os atendimentos e propor condutas
Coeréncia nas condutas
Capacidade de gerencimento da pratica clinica
Participagdo no Canal Tedrico-Pratico
22 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
¢ Mar/Abr/Mai Jun/Jul/Ago Set/Out/Nov Dez/Jan/Fev
Coleta de dados (Anamnese)
Coleta de dados (Exame Fisico)
Diagndstico de Enfermagem
Uso da Planejamento de ag¢Bes
Slsterrlaflza.;ao da Execugdo de Técnicas e Procedimentos adequada e na
Assisténcia de seguencia correta
Enfermagem e Avaliagdo de Enfermagem
Processo de - —
Registro em Prontuario
Enfermagem
Uso de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas para
subisidiar intervencdes
Aborgabem centrada na pessoa, na familia e na comunidade
Acolhe e aborda adequadamente
Utiliza termos acessiveis e de facil compreensao
Relacionamento -
. Estabelece vinculo
com os usuarios
Certifica-se que o usuario entendeu a conduta
Intercede pelos usuarios
Estabele relagdo de parceria e respeito
Relacionamento - =
K Capacidade de argumentagdo
com a Equipe
Demonstra iniciativa e lideranga
Habilidade de Comunicagdo
,At_'tUdes’ C(:mfiut.a Iniciativa e Pro-atividade
ética e Inteligéncia -
emocional Serenidade e temperanga
Capacidade de lidar com a imprevisibilidade cotidiana
22 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
¢ Mar/Abr/Mai | Jun/lul/Ago | Set/Out/Nov | Dez/an/Fev
Responsabilidade com o trabalho
Capacidade de Organizagdo
Atitudes, Conduta |Gestdo do tempo e da Agenda
ética e Inteligéncia |Etica Profissional




emocional

Pontualidade e Assiduidade

Participagdo ativa na contrugdo de conhecimento para a
Residéncia, Unidade e gestdo local

Autoconhecimento

Inteligéncia Autogestdo
Emocional Empatia
Consciéncia social
Conhecimento tedrico sobre Gestdo
Gestio Desenvolvimento de produtos nos turnos de gestdo

Planejamento e execugdo de atividades de apoio a Gestdo
da Unidade

Interlocugdo com a
Rede de Atengdo a
Saude

Foi assiduo nos estagios externos obrigatdrios

Consegue fazer associagdo do aprendizado nos estagios
externos com a pratica da enfermagem de familia e
comunidade (Portfdlio Reflexivo)

SOMA DE TODOS ITENS AVALIADOS (max = 450)

NOTA PRECEPTOR (divisdo por total de item avaliado)

NOTA AUTOAVALIAGCAO RESIDENTE

NOTA FINAL PERIODO

CONCEITO PERIODO

DATA

Inserir o documento digitalizado na PASTA DIGITAL do residente, substituindo pelo documento anterior.

Nota Final periodo =

Nota final Preceptor x 2 + Nota Autoavaliagdo residente

3
NOTA GRAU DE DESENVOLVIMENTO PARA O PERIODO AVALIADO CONCEITO RECUPERACAO E REPROVAGAO
9,0-10,0 Plenamente Desenvolvido A O residente que 0btiver~o equivalente a dois conceitos
D, subsequentes ou ndo, em qualquer fase do curso,
8,0-8,9 Suficientemente desenvolvido B entra em recuperagéo.
7,0 -7,9 Parcialmente desenvolvido C O residente que obtiver o equivalente ao conceito’D, na
recuperagdo, em qualquer fase do curso, sera
menor que 7,0 Necessita desenvolver D reprovado em campo pratico.

O que fazer na Recuparagdo?

Residente recuperado: Substituir por nota 7 (sete) para os DOIS periodos com conceito D, na nota final.

Residente nao recuperado: Reprovado em Campo Pratico

Grau de Desenvolvimento das Competéncias da Enfermagem de Familia e

Comunidade, para o periodo avaliado

101
95| A - Plenamente desenvolvido
’
9 B - Suficientemente desenvolvido
8,5
8 JE
7,5 | C - Parcialmente desenvolvido
7 S
6,5 D - Necessita desenvolver
6
<5,5 | .
[ Final R1 | Mar/AbriMai | Jun/Jul/Ago | Set/Out/Nov | DeziJan/Fev | Conclusio
Conclusdo
Nota Final R2= Soma de Notas Finais Periodo = Conceito Final R2:

n2 Avalia¢Ges 22 ano

O residente que obtiver nota 2 7,0 no final do R2 estd aprovado no desenvolvimento das competéncias da
Enfermagem de Familia, considerando a conclusdo de toda carga hordria prdtica estabelecida (80%)

( )Aprovado
( ) Reprovado

Assinatura Residente Assinatura Preceptor



Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Salde

°
Rlo Residéncias em Enfermagem na Atencdo Primdria a Saldde

PREFEITURA

Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Salde da Familia UER) e UFR)

Relatério Trimestral de Ajuste de Carga Horaria

2, o

£stapo ©
1

EVENTO Mar/Abr/Mai Jun/Jul/Ago Set/Out/Nov Dez/Jan/Fev
Carga Horaria acumulada a pagar
1. Faltas (em horas)
. 2. Atrasos* (em horas)
Allrs d’e Farga 3. Licengas médicas (em horas)
Horaria -
4. Soma de horas negativas (1+2+3)
5. Banco de horas positivas** (em horas)
6. Saldo de horas geradas no bimestre (4 - 5)
7. Carga Horaria acumulada devida, trazida no bimestre
8. Carga Horaria acumulada a pagar (6 - 7)
*Se o residente teve 2h:26' de atraso, arredonda-se para 3:00h de atraso. **Eventos fora do hordrio e dia de trabalho
Final R2 Horas Positivas, a compensar Horas Negativas, a pagar
Maternidade
Local: De / a / /
Urgéncia e Emergéncia
Local: De / a / /
Atendimento a vitimas de violéncia (Sala Lilas)
Local: De / a / /
) Consultério na Rua (CnaR)
Estagios Externos*
Local: De / a / /
Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)
Local: De / a / /
Coordenadoria de Satide de Area de Planejamento (CAP)
Local: De / a / /
Estagio Externo Optativo
Local: De / a / /

*Preencher as datas ao final de cada campo de estdgio

Anotagoes
Preceptor
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Unidade:

Rio

PREFEITURA

Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude

Residéncias em Enfermagem na Atencdo Primdria a Sadde
Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia UER) e UFRJ

Protocolo de Avaliagao da Pratica Clinica dos Residentes - R1

Residente:

Preceptor Direto:

Preceptores de Retaguarda:

JUFRJ (

JUERJ (

Ano de entrada do Residente:
Programa: (

)SMSRio

Perfil de aprendizado secundarios: ( )Reflexivo ( )Tedrico ( )Pragmatico ( ) Ativista

Como fazer? Dé uma nota de 0 a 10 para cada ltem de Avaliagdo, onde 10 equivale ao desenvolvimento pleno do item avaliado, esperado para a
fase em que o resiente esta. Lembre-se: A ideia é que ele seja a sua melhor versdo ao desenvolver as competéncias esperadas para o periodo

avaliado. Ex.: O que se espera de conhecimento tedrico para o R1 em abril é diferente do que se espera de conhecimento tedrico para o mesmo
R1 em dezembro, logo nos dois momentos eles podem receber nota maxima ou minima para o item avaliado.

Competéncias Avaliadas - AUTO AVALIACAO

Dominios Item de Avaliagdo 1% Ano
¢ Mar/Abr | Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez Jan/fev
Conhecimento tedrico
Capacidade de selecionar perguntas que
conduzem ao raciocinio clinico
Seleciona estratégias/ ferramentas adequadas
para compor a avaliagdo
Raciocinio Clinico - Tomada de decisdes
o baseadas em sua capacidade de observagdo,
Aplicabilidade das L (e ) .
L. analise, critica, autonomia de pensar e agir e
aspectos Tedricos .
- N . refletir
a Pratica Clinica
da Enfermagem |Em situacdes de duvida, procura a preceptoria
de Familia para discutir os casos e definir a melhor forma
de intervengdo
Iniciativa para conduzir os atendimentos e
propor condutas
Coeréncia nas condutas
Capacidade de gerencimento da pratica clinica
Participagao no Canal Tedrico-Pratico
12 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
¢ Mar/Abr | Mai/lun Jul/Ago Set/Out | Nov/Dez Jan/fev
Coleta de dados (Anamnese)
Coleta de dados (Exame Fisico)
Diagndstico de Enfermagem
Uso da Planejamento de agdes
Slstemalﬁlza.c;ao da Execugdo de Técnicas e Procedimentos
Assisténcia de adequada e na sequencia correta
Enfermagem e Avaliagdo de Enfermagem
Processo de - -~
Registro em Prontuario
Enfermagem
Uso de Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas para subisidiar intervencées
Aborgabem centrada na pessoa, na familia e na
comunidade
Acolhe e aborda adequadamente
. Utiliza termos acessiveis e de facil compreensdo
Relacionamento -
. Estabelece vinculo
com os usuarios
Certifica-se que o usudrio entendeu a conduta
Intercede pelos usuarios
Estabele relagdo de parceria e respeito
Relacionamento - —
R Capacidade de argumentagao
com a Equipe
Demonstra iniciativa e lideranca
Habilidade de Comunicagdo
Atitudes, Conduta ———; P
ot Iniciativa e Pré-atividade
éticae
Inteligéncia Serenidade e temperanga
emocional Capacidade de lidar com a imprevisibilidade
cotidiana
12 Ano

NAmininac
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vominios

Itém ae Avaliagao

Mar/Abr

Mai/Jun

Jul/Ago

Set/Out

Nov/Dez

Jan/fev

Atitudes, Conduta

Responsabilidade com o trabalho

Capacidade de Organizagado

Gestdo do tempo e da Agenda

éticae — —

Inteligéncia Etica Profissional

emocional Pontualidade e Assiduidade
Participagdo ativa na contrugao de
conhecimento para a Residéncia, Unidade e
Autoconhecimento

Inteligéncia  |Autogestdo

Emocional Empatia

Consciéncia social

SOMA DE TODOS ITENS AVALIADOS (max = 400)

DIVISAO DO TOTAL POR 40

RUBRICA RESIDENTE

RUBRICA PRECEPTOR

Ao final, somar o nimero de pontos de cada item de avaliagdo e dividir pelo nimero de itens avaliados (n=40).

Assinatura Residente

Assinatura Preceptor




Unidade:

PREFEITURA

Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Salde
Residéncias em Enfermagem na Atencao Primdria a Salde
Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programa de Residéncia em Enfermagem em Satde da Familia UER) e UFR)

A0 0ISY;, W,

Protocolo de Avaliagao da Pratica Clinica dos Residentes - R2

Residente:

Preceptor Direto:

Preceptores de Retaguarda:
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Ano de entrada do Residente:

Programa: (

JUFRJ (

)UERJ (

)SMSRio

Perfil de aprendizado secundarios: ( )Reflexivo ( )Tedrico ( )Pragmatico ( ) Ativista

Como fazer? Dé uma nota de 0 a 10 para cada Item de Avaliagdo, onde 10 equivale ao desenvolvimento pleno do item avaliado, esperado para a fase em
que o resiente esta. Lembre-se: A ideia é que ele seja a sua melhor versdo ao desenvolver as competéncias esperadas para o periodo avaliado. Ex.: O que
se espera de conhecimento tedrico para o R1 em abril é diferente do que se espera de conhecimento tedrico para o mesmo R1 em dezembro, logo nos

dois momentos eles podem receber nota maxima ou minima para o item avaliado.

Competéncias Avaliadas - AUTO AVALIACAO

Dominios Item de Avaliag¢ao 2% Ano
¢ Mar/Abr/Mai Jun/Jul/Ago Set/Out/Nov Dez/Jan/Fev
Conhecimento tedrico
Capacidade de selecionar perguntas que conduzem ao
raciocinio clinico
Seleciona estratégias/ ferramentas adequadas para compor
a avaliacdo
Aplicabilidade das |Raciocinio Clinico - Tomada de decisées baseadas em sua
aspectos Tedricos a | capacidade de observac3o, analise, critica, autonomia de
Pratica Clinicada |pensar e agir e refletir
Enferma’gfem de Em situagBes de duvida, procura a preceptoria para discutir
Familia 0s casos e definir a melhor forma de intervencio
Iniciativa para conduzir os atendimentos e propor condutas
Coeréncia nas condutas
Capacidade de gerencimento da pratica clinica
Participagdo no Canal Tedrico-Pratico
22 Ano
Dominios Item de Avaliagao -
¢ Mar/Abr/Mai Jun/Jul/Ago Set/Out/Nov Dez/Jan/Fev
Coleta de dados (Anamnese)
Coleta de dados (Exame Fisico)
Diagndstico de Enfermagem
Uso da Planei od —
Sistematizagdo da anejamento de acoes
Assisténcia de Execucdo de Técnicas e Procedimentos adequada e na
Enfermagem e Avaliagdo de Enfermagem
Processo de Registro em Prontuério
Enfermagem Uso de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas para
subisidiar intervencdes
Aborgabem centrada na pessoa, na familia e na comunidade
Acolhe e aborda adequadamente
Utiliza termos acessiveis e de facil compreensdo
Relacionamento -
. Estabelece vinculo
com os usuarios
Certifica-se que o usuario entendeu a conduta
Intercede pelos usuarios
Estabele relagdo de parceria e respeito
Relacionamento - -
X Capacidade de argumentagdo
com a Equipe
Demonstra iniciativa e lideranga
Habilidade de Comunicagdo
f\t,'tUdes' Cc_)n::lut.a Iniciativa e Pré-atividade
ética e Inteligéncia -
emocional Serenidade e temperanga
Capacidade de lidar com a imprevisibilidade cotidiana
.. . e 22 Ano
Dominios Item de Avaliagdo

Mar/Abr/Mai | Jun/Jul/Ago | Set/Out/Nov | Dez/Jan/Fev




Responsabilidade com o trabalho

Capacidade de Organizagdo

Gestdo do tempo e da Agenda

Atitudes e Conduta [~
Etica Etica Profissional

Pontualidade e Assiduidade
Participagdo ativa na contrugdo de conhecimento para a
Residéncia, Unidade e gestdo local
Autoconhecimento

Inteligéncia Autogestdo

Emocional Empatia
Consciéncia social
Conhecimento tedrico sobre Gestdo

= Desenvolvimento de produtos nos turnos de gestdo
Gestao

Planejamento e execugdo de atividades de apoio a Gestdo
da Unidade

Foi assiduo nos estagios externos obrigatdrios

Interlocugdo com a
Rede de Atengdo a
Saude

Consegue fazer associagdo do aprendizado nos estagios
externos com a pratica da enfermagem de familia e
comunidade (Portfdlio Reflexivo)

SOMA DE TODOS ITENS AVALIADOS (max = 450)

DIVISAO DO TOTAL POR ITENS AVALIADOS

RUBRICA RESIDENTE

RUBRICA PRECEPTOR

Ao final, somar o nimero de pontos de cada item de avaliagdo e dividir pelo nimero de itens avaliados (n=40).

Assinatura Residente Assinatura Preceptor



Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude
Residéncias em Enfermagem na Atencgéao Primaria a Saude

%
¥
&

0 pg 0

RIO#

ANOISHy,,

PREFEITURA UERJ
T = ] Programa de Residéncia de Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio 2 esmane
Programas de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia UERJ e UFRJ UFRJ
Instrumento de avaliagdo Preceptor Docente - Coordenagao
Preceptor: ano:
Unidade:
Periodo: () marco a agosto () setembro a fevereiro
I Plenamente Suficientemente Parcialmente Necessita
Itens de Avaliagdo . . .
Desenvolvido Desenvolvido Desenvolvido Desenvolver

Realiza e entrega avaliagdo dos residentes bimensal e dentro do
prazo

Em situacBes de duvida, procura a coordenagdo para discutir os
casos e definir a melhor forma de intervengao

AvaliagGes

Constréi e aplica a matriz pedagdgica de acordo com as
necessidades dos seus residentes, quando necessdrio

E receptivo ao feedback dos residentes

Garante espago para desenvolvimento do CTP

Utiliza/estimula metodologias de ensino diversificadas

Registra as informagdes do CTP de forma rotineira e adequada

Canal Tedrico
Pratico (CTP)

Busca garantir espago para o CTP Regional

Elabora e cumpre semana padrdo do preceptor conforme
atribui¢des do enfermeiro preceptor

Utiliza de forma produtiva a carga horaria para as tarefas do
programa

Participa das reuniGes com a coordenagao

Apresenta postura pré-ativa para participar de espagos de
representatividade e colegiados. Ex: NDAE e COREMU

Participa das reuniGes do GT

Apresenta postura participativa e pré-ativa para contribuir na
construcdo de documentos, projetos e iniciativas do programa

Semana Padr3o do Preceptor

Motiva/apoia confecgdo de atividades, trabalhos e TCR dos
residentes

Apresenta uma linguagem pedagdgica e conhecimento sobre
processo de ensino-aprendizagem

Elabora a semana padrao dos residentes conforme preceitos da
APS, necessidade do territdrio e orientagdes do caderno do
residente

Acolhe e intercede pelas necessidades dos residentes com
interesse, respeito e livre de julgamentos

Identifica dificuldades e problemas de qualificagdo dos
residentes

Promove oportunidades de aprendizagem em espagos externos
(Ex. Parque, Museu, Eventos em Insituicdes de Ensino)

Processo de Trabalho na Preceptoria

Assiduidade nos espagos promovidos pelo programa de
residencia

Pontualidade nos espagos promovidos pelo programa de
residencia

Possui postura ética

Apresenta postura construtiva e propositiva

Posiciona-se de forma critica e reflexiva

Tem capacidade tedrica (dominio e atualizagdo dos assuntos)

Demonstra interesse

Apresenta bom relacionamento interpessoal

Possui argumentac¢do educada e respeitosa

Tem dominio do processo de trabalho em ESF

Contribui para o aprimoramento do processo de trabalho do
programa quando solicitado

Postura profissional e aspectos gerais

Apresenta comprometimento com o modelo de ensino do
programa

Pontos positivos Pontos a melhorar

Data avaliag3o: / /

Assinatura Enfermeiro Preceptor Assinatura Coordenacio



Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro S22 2,
Secretaria Municipal de Saude g ‘Q_‘ %
Residéncias em Enfermagem na Atengao Primaria a Satde % uﬁ: N
Programa de Residéncia de Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio "0&,,‘}’,‘,“@*
Programas de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia UERJ e UFRJ !
Instrumento de avaliagdo Preceptor Docente - Residente
Preceptor: ano:
Unidade:
Periodo: () margo a agosto () setembro a fevereiro
Me sinto Me sinto Me sinto Me sinto
Meu preceptor... plenamento |suficientemente parcialmente insatisfeito
satisfeito satisfeito satisfeito

Dialoga quanto aos aspectos dispostos no formulario de avaliagdo

Constréi conjuntamente proposta para alcance das necessidades identificadas

Garante espago para o desenvolvimento do CTP

Possibilita defini¢do de temas de forma coletiva

Participa do CTP, propde e incentiva construgdo de conhecimento coletivo

Favorece participagdo dos residentes como protagonistas do aprendizado

Garante e possibilita espago para o CTP Regional

Motiva/apoia confec¢do de atividades, trabalhos e TCR dos residentes

Estimula construgdo do pensamento critico-reflexivo

Utilizagdo de diferentes técnicas de ensino com o objetivo de favorecer a
aprendizagem

Tem disponibilidade para tirar ddvidas, no tempo programado

Elabora a semana padrdo dos residentes conforme preceitos da APS,
necessidade do territdrio e orientagdes do caderno do residente

Integra os residentes com a equipe da UBS, equipe de saude da familia,
usuarios, parceiros locais e estudantes que atuam no campo de prética

Posiciona-se na unidade em prol da residéncia e dos residentes sempre que
necessario

Acompanha o desenvolvimento das atividades (VD, grupo educativo, consulta
de enfermagem, reunido de equipe e outros)

Acolhe necessidades dos residentes com interesse, respeito e livre de
julgamentos

Promove oportunidades de aprendizagem em espagos externos (Ex. Parque,
Museu, Eventos em InsituicGes de Ensino)

Oportuniza a comunicagdo e articulagdo na comunidade

Estimula autonomia do residente

Estabele relagdo de parceria e respeito

Apresenta postura construtiva e propositiva

Posiciona-se de forma critica e reflexiva

E assiduo, comparecendo diariamente ao local de trabalho

E pontual na chegada ao local de trabalho

Tem capacidade tedrica (dominio e atualizagdo dos assuntos)

Apresenta bom relacionamento interpessoal com outros membros da unidade e
programa

Possui argumentagdo educada e respeitosa

Apresenta comprometimento com o servico

Comentdrios e Sugestdes

Assinatura Enfermeiro Residente

Data: / /

Assinatura Enfermeiro Prepceptor




Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Saude §§¢&» "’%
Residéncias em Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude % uvERS =
Programa de Residéncia de Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio % esrage S
Programas de Residéncia em Enfermagem em Salude da Familia UERJ e UFRJ
Instrumento de avaliagdo Preceptor Docente - Gestdo Local
Preceptor: ano:
Unidade:
Periodo: ( ) marco a agosto () setembro a fevereiro
Plenamente Suficientemente Parcialmente Necessita
Desenvolvido Desenvolvido Desenvolvido Desenvolver

Compartilha com a gestdo local uma sintese sobre as avaliagdes de forma a buscar parceria para o
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas no campo de prética

Utiliza o espago do Canal Tedrico Prético para contribuir com a Educagdo Permanente da unidade

Assume e contribui com um setor/processo de trabalho da unidade, tornando-se referéncia e
dominio das informagdes relacionadas a fungdo

Apresenta postura pré-ativa para participar de espagos de representatividade e colegiados

©
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8 3 |Apresenta postura participativa e pré-ativa para contribuir na construcio de documentos, projetos
© PP .
2 T |einiciativas da unidade
® € [ . -
8 S |E receptivo ao feedback da gest3o local
= Integra os residentes com a equipe da UBS, equipe de saude da familia, usuarios, parceiros locais e
g estudantes que atuam no campo de pratica
] Posiciona-se na unidade em prol da residéncia e dos residentes sempre que necessario
1%} N L. .
g Acompanha o desenvolvimento das atividades (VD, grupo educativo, consulta de enfermagem,
E reunido de equipe e outros)
Faz atendimentos de enfermagem, na auséncia do residente ou quando necessario
Assiduidade
w .
S Pontualidade
o ~ . . B ~
g Estabele relagdo de parceria e respeito mutuo com a gestdo local
£ Possui postura ética
; Apresenta postura construtiva e propositiva
%] . e e N
5 © Posiciona-se de forma critica e reflexiva
@ & | Tem capacidade tedrica (dominio e atualizagdo dos assuntos)
'§ Apresenta bom relacionamento interpessoal com outros membros da unidade e programa
% Possui argumentagdo educada e respeitosa
e P~
2 Tem dominio do processo de trabalho em ESF
173 N . . . .
S Contribui para o aprimoramento do processo de trabalho da equipe e da unidade

Apresenta comprometimento com o servigo

Pontos positivos

Pontos a melhorar

Data avaliagdo: / /

Assinatura da (o) Gestora (o)

Assinatura Enfermeiro Prepceptor




Preceptor:
Unidade:

Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude

Residéncias em Enfermagem na Atencao Primaria a Saude
Programa de Residéncia de Enfermagem de Familia e Comunidade SMS Rio
Programas de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia UERJ e UFRJ

Instrumento de Reflexdo e Auto-avaliagdo do Preceptor Docente

Periodo: () margo a agosto () setembro a fevereiro

%

SOty

Sou Plenamente
Desenvolvido

Sou
Suficientemente
Desenvolvido

Sou
Parcialmente
Desenvolvido

Eu Necessito
Desenvolver

Estimula autonomia do residente

o
g Estabele relagdo de parceria e respeito
°
E Apresenta postura construtiva e propositiva
Acolhe e intercede pelas necessidades dos residentes com interesse, respeito e livre de
julgamentos
Dialoga quanto aos aspectos dispostos no formuldrio de avaliagdo
é Constrdi conjuntamente proposta para alcance das necessidades identificadas
2 [Realiza e entrega avaliacio dos residentes bimensal e dentro do prazo
ﬁ’g Em situagGes de duvida, procura a coordenagdo para discutir os casos e definir a melhor
g forma de intervencgdo
2 |Constréi e aplica a matriz pedagdgica de acordo com as necessidades dos seus residentes,
22 |quando necessario
% Realiza feedback em tempo oportuno

E receptivo ao feedback dos residentes

Desempenho quanto ao apoio |Desempenho no processo | Relagdao Preceptor-

de atividades tedrico-praticas

Garante espaco para o desenvolvimento do Canal Tedrico Pratico

Possibilita definicdo de temas de forma coletiva

Participa do CTP, propde e incentiva construg¢do de conhecimento coletivo

Favorece participagdo dos residentes como protagonistas aprendizado

Registra as informag6es do CTP de forma rotineira e adequada

Garante e possibilita espaco para o CTP Regional

Motiva/apoia confecgdo de atividades, trabalhos e TCR dos residentes

Utilizagdo de diferentes técnicas de ensino com o objetivo de favorecer a aprendizagem

Motiva/apoia confec¢do de atividades, trabalhos e TCR dos residentes

Promove oportunidades de aprendizagem em espagos externos (Ex. Parque, Museu, Eventos
em InsituicGes de Ensino)

Desempenho quanto a atividade de preceptoria

Estimula construg¢do do pensamento critico-reflexivo

Tem disponibilidade para tirar dividas, no tempo programado

Elabora a semana padrdo dos residentes conforme preceitos da APS, necessidade do
territdrio e orientagdes do caderno do residente

Integra os residentes com a equipe da UBS, equipe de saude da familia, usuarios, parceiros
locais e estudantes que atuam no campo de pratica

Posiciona-se na unidade em prol da residéncia e dos residentes sempre gue necessario

Acompanha o desenvolvimento das atividades (VD, grupo educativo, consulta de
enfermagem, reunido de equipe e outros)

Oportuniza a comunicagdo e articulagdo na comunidade

Tem capacidade tedrica (dominio e atualizagdo dos assuntos)

Elabora e cumpre semana padrdo do preceptor conforme atribuicdes do enfermeiro
preceptor

Utiliza de forma produtiva a carga horaria para as tarefas do programa

Identifica dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes

Assiduidade nos espagos promovidos pelo programa de residencia

Pontualidade nos espagos promovidos pelo programa de residencia

Participa das reunides com a coordenagdo

Participa das reunides do seu Grupo de Trabalho (GT)

Apresenta postura pro-ativa para participar de espagos de representatividade e colegiados.
Ex: NDAE e COREMU

Apresenta postura participativa e pro-ativa para contribuir na construgdo de documentos,
projetos e iniciativas do programa

Apresenta uma linguagem pedagdgica e conhecimento sobre processo de ensino-
aprendizagem

Contribui para o aprimoramento do processo de trabalho do programa quando solicitado

Apresenta comprometimento com o modelo de ensino do programa




Processo de trabalho da preceptoria na unidade

E assiduo, comparecendo diariamente ao local de trabalho

E pontual na chegada ao local de trabalho

Apresenta bom relacionamento interpessoal com outros membros da unidade e programa

Possui argumentacdo educada e respeitosa

Apresenta comprometimento com o servigo

Tem dominio do processo de trabalho em ESF

Compartilha com a gestdo local uma sintese sobre as avaliagGes de forma a buscar parceria
para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas no campo de prdtica

Utiliza o espago do Canal Tedrico Pratico para contribuir com a Educagdo Permanente da
unidade

Assume e contribui com um setor/processo de trabalho da unidade, tornando-se referéncia e

dominio das informacGes relacionadas a fungdo

Apresenta postura pro-ativa para participar de espagos de representatividade e colegiados

Apresenta postura participativa e pré-ativa para contribuir na constru¢do de documentos,
projetos e iniciativas da unidade

E receptivo ao feedback da gestio local

Estabele relagdo de parceria e respeito mutuo com a gestdo local

Faz atendimentos de enfermagem, na auséncia do residente ou quando necessario

Contribui para o aprimoramento do processo de trabalho da equipe e da unidade

Postura profissional
e aspectos gerais

Possui postura ética

Apresenta postura construtiva e propositiva

Posiciona-se de forma critica e reflexiva

Demonstra interesse

Apresenta bom relacionamento interpessoal

Possui argumentacdo educada e respeitosa

Apresenta bom relacionamento interpessoal com outros membros da unidade e programa

Pontos positivos

Pontos a melhorar

Plano de Metas Anuais

Exerce alguma funcédo ou responsabilidade na Unidade

Tem titulacdo stricto sensu em andamento ou completa

No ultimo ano, participou de dois eventos cientificos, com no minimo uma autoria em trabalho

No ultimo ano, parceria em autoria de trabalho cientifico/projeto/oficina com enfermeiro da rede que nio seja do programa de

residencia

No dltimo ano, participou da organizaco de congresso/seminario/oficina/curso

No ultimo ano, participou de algum grupo ou linha de pesquisa

Apresenta certificado de Curso de Formacdo em Preceptoria ou Docéncia - no minimo, um ao ano

No ultimo ano, participou de Producdo de Cdmara Técnica para CAP

No ultimo ano, produziu e disponibilizou contetdo para Canal Tedrico-Pratico

Data avaliagao: / /

Assinatura Enfermeiro Preceptor

Assinatura Coordenagdo




RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA

Unidade:
Equipe:

Nome residente:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PRATICO

Perfis de aprendizado secundarios: ( )Reflexivo ( )Tedrico ( )Pragmatica ( ) Ativista

matriz pedagdgica

Aspecto Descrigao Método de Periodicidade
Competéncia Avaliagao
DOMINIO
()H
()A
()C
Prazo para Apreciagao final
avaliagao Observagoes
30 dias () Alcancei o
objetivo
Inicio
/] ( )Necessito de
aprimoramento
Término OBS: Essa apreciagdo
obrigatoriamente
_/_/ demanda uma nova




