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1. Definicao:

O portfolio ¢ um género textual direcionado a uma atividade interna e a facilitagdo de
novas relagdes com o ambiente, tendo como objetivos desenvolver uma reflexdo critica de
quem o constroi . Constitui um conjunto de anotagdes didrias realizadas pelo residente a
respeito das vivéncias em seus cendrios de pratica durante o seu processo de formagao.

Segundo Nogueiro (2007), o portfolio representa uma ferramenta 1til que possibilita a
avaliacdo do desempenho e se insere como estratégia para o aprimorar o processo de

ensino-aprendizagem centrado, fundamentalmente, nas competéncias do aprender fazendo.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Identificar as necessidades de aprendizagem e acompanhar o desenvolvimento das

competéncias, habilidades e atitudes do residente durante todo o seu processo de formagao.

2.2 Objetivos especificos

e contribuir para a percepcao do espago de trabalho como um local de produgdo e
constru¢dao de conhecimento, inserindo o residente como protagonista de seu processo
de ensino/aprendizagem

e avaliar criticamente seu local de atuagao de campo pratico, amparado em literatura
preexistente;

e Realizar uma autocritica sobre suas agdes e trabalhos em desenvolvimento,
contribuindo para o aprimoramento das suas atividades.

e Possibilitar o acompanhamento do preceptor e tutor do programa em relacdo as

atividades desenvolvidas pelos residentes nas unidades de saude.
3. Sobre a construcio do portfélio para o primeiro ano de residéncia (R1):
A construgdo do portfolio tem como fonte de elementos as motivagdes, inquietacoes,

produgdes e reflexdes do residente ao longo do primeiro ano de curso, articuladas de modo

criativo e alinhadas as trés areas de competéncias: conhecimento, habilidade e atitude.



A elaboragdo do portfolio reflexivo ndo ¢ estatica e ganha dinamicidade a partir da
reflexdo critica do residente acerca da sua vivéncia nos seus mais variados cenarios de
pratica, seja durante uma consulta de enfermagem, visita domiciliar, reunido de equipe, etc.

Segue (re)conectando ideias e vivéncias que sdao proprias do processo de
ensino/aprendizagem em servico e que vao se constituindo ao longo do periodo de residéncia,
possibilitando uma reflexdo continua acerca das multiplas dimensdes da pratica, se
constituindo como um espago de questionamento entre a pratica em situagdes de trabalho.

E importante que durante a construgdo deste documento, o residente correlacione a
teoria com a pratica, estreitando a relagdo entre o processo formativo € o mundo do trabalho,
possibilitado pelo treinamento em servico. O portfolio se constitui, portanto, como um
instrumento pedagogico fundamental na producdo do conhecimento e na definicdo de
demandas educacionais.

Os residentes (R1s) devem registrar a sintese de suas observacdes semanalmente,
respeitando os seguintes critérios:

1. Periodo (devera ser sinalizado e construido semanalmente);

2. Vivéncias e/ou atividades desenvolvidas (apresentar, no minimo, uma atividade
realizada no periodo);

3. Fundamentacio tedrica acerca das atividades desenvolvidas na experiéncia
pratica (a fundamentagdo teorica devera contemplar no minimo uma atividade
descrita);

4. Reflexdo das implicacoes das atividades no processo de aprendizagem ( a reflexao
das implicacdes deverdo contemplar todas as atividades descritas).



Exemplo de portfélio para R1:

Nome:
Unidade de lotagao:
Preceptor:

Meés de referéncia: Margo/2022

Periodo

1/03/22 a 4/03/22

Vivéncia e/ou
atividade desenvolvida

1- Realizagdo de Reunido de equipe

Fundamentacio
teorica acerca das
atividades
apresentadas e
desenvolvidas na
experiéncia pratica

A realizagdo da Reunido de Equipe ¢ uma atribuicdo comum aos
profissionais das equipes de atengdo basica, expressa na PNAB de 2006,
com o objetivo de discutir o planejamento e realizar avaliagdo das acdes da
equipe, com base nas informagdes e dados disponiveis. Essas reunides sao
importantes dispositivos para a organizagao, estruturacao e troca de saberes,
para qualificagdo e educagdo permanente dos profissionais (BRASIL,
20006).

Reflexao das
implicagdes das
atividades no processo
de aprendizagem

No dia 3 de marco tive a oportunidade de conduzir a reunido de equipe,
experiéncia que me levou a diversos apontamentos. E um espago complexo
que contempla profissionais de diversas categorias com visdes de mundo
diferentes. E dificil oportunizar a fala e impressdes de todos os profissionais
e ainda organizar os processos de trabalho. Demanda organizagao e preparo
que muitas vezes sao anteriores a reunido.

Periodo

07/03/2022 a 11/03/2022

Vivéncia e/ou
atividade desenvolvida

1- Coleta de citopatoldgico.

Fundamentacao
teorica acerca das
atividades
apresentadas e
desenvolvidas na
experiéncia pratica

Em relagdo a coleta de citopatologico, o enfermeiro esta apto a realizar o
exame e deve seguir as orientacdes do Ministério da Satde, em que todas as
mulheres com idade entre 25 a 64 anos devem ser rastreadas. O exame deve
ser realizado a cada trés anos apds a mulher realiza-lo anualmente com dois
exames negativos. Para mulheres a partir dos 64 anos, apos dois exames
negativos, o exame citopatolégico pode ser interrompido (BRASIL, 2011)

Reflexao das
implicagdes das
atividades no processo
de aprendizagem

Esta semana coletei 4 exames citopatoldgicos nos dias 7 e 10 de margo. Em
minha unidade a coleta ¢ realizada preferencialmente pelos enfermeiros,
com demanda espontanea, sendo o exame oportunizado a todas as mulheres
que desejam e se enquadram nos parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude. Em um primeiro momento observei minha preceptora realizar a
coleta. Momento de muito aprendizado. Ao me sentir segura pude realizar
sozinha a coleta do exame.

Periodo

14/03/22 a 18/03/22




Vivéncia e/ou
atividade desenvolvida

1- Consulta de enfermagem a mulher vitima de violéncia doméstica.

Fundamentacao
teorica acerca das
atividades
apresentadas e
desenvolvidas na
experiéncia pratica

O acolhimento humanizado nas unidades de saude a mulheres vitimas de
violéncia doméstica potencializa a procura dessas mulheres pelo
atendimento. Aguiar et.al. (2013) sintetiza que a consulta de enfermagem as
vitimas de violéncia doméstica deve ser planejada para promover a
seguranca e o acolhimento. O atendimento deve ser pautado
nosinstrumentos basicos da enfermagem, das politicas publicas de satude e
na legislagdo vigente ¢ fundamental para a protegdo das vitimas e prevengao
de agravos futuros.

Reflexao das
implicacées das
atividades no processo
de aprendizagem

No dia 14 de margo realizei em conjunto com minha preceptora consulta de
enfermagem a mulher que sofria violéncia doméstica perpetrada por seu
esposo. Foi um dos atendimentos mais dificeis da minha vida. Impossivel
ndo se emocionar com o relato da vitima. Refleti sobre o quanto ¢
importante conhecer os protocolos para conseguir realizar o atendimento de
forma profissional e humanizada.

Periodo

21/03/22 a 25/03/22

Vivéncia e/ou
atividade desenvolvida

1- Visita domiciliar.

Fundamentacio
teorica acerca das
atividades
apresentadas e
desenvolvidas na
experiéncia pratica

A atencdo domiciliar ¢ definida pela Resolugdo COFEN n° 464 de
20/10/2014 como agdes desenvolvidas no domicilio da pessoa, que visem a
promocao de sua saude, a prevencdo de agravos e tratamento de doengas,
bem como a sua reabilitagdo e nos cuidados paliativos

Reflexido das
implicagdes das
atividades no processo
de aprendizagem

No dia 25 de margo realizei a primeira visita domiciliar. Estava com muita
expectativa. Conheci o territorio de referéncia da minha equipe e os ACS
pontuaram questdes importantes em relagdo ao local.

Referéncias:

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica
nacional de atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Saude, Departamento de
Atencao a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2006.

Brasil. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle do Cancer do Colo do Utero, 2011.




Aguiar, RS. O cuidado de enfermagem a mulher vitima de violéncia doméstica. R. Enferm. Cent. O.
Min. mai/ago; 3(2):723-731, 2013.

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n. 464, de 20 de outubro de 2014. Normatiza a
atuacdo da equipe de enfermagem na atencdo domiciliar. [Internet]. Diario Oficial da Unido, Brasilia
(DF); 2014.

3.1 Dicas para um portfélio de qualidade (R1):

Organizagdo geral e da estrutura da apresentacdo;
Nomeacgao ¢ descri¢ao das atividades desenvolvidas;
Organizagdo do contetido na apresentacdo escrita e capacidade de sintese das
atividades desenvolvidas;

e Fundamentacdo tedrica acerca das atividades apresentadas e desenvolvidas ao longo
da experiéncia pratica;
Dialogo entre as atividades mencionadas ¢ a analise reflexiva registradas no portfolio;

Pertinéncia das referéncias citadas em relacdo as atividades registradas;

3.2 Sobre a construcio do portfolio do estagio externo (R2):

Para os residentes de segundo ano (R2), além do portfolio referente as atividades
desenvolvidas nas unidades de lotacdo, também deverdo construir um portfélio para cada
cenario de estadgio externo. A periodicidade para anexar na plataforma SIGA sera até o 15°
dia do més subsequente, independente do término no campo.

Por exemplo:

O residente iniciou seu estdigio na maternidade no dia 23/09, mas terminard no dia
20/10. As atividades referentes aos dias que passou na maternidade, ainda que ndo tenha
finalizado o estdagio no campo, deverdo estar contidas no portfolio que serd enviado até o
dia 15 do més subsequente (15/10). As atividades realizadas na maternidade no periodo
posterior ao dia 15/10 deverdo constar no proximo portfolio. Ou seja, o residente nio
precisard terminar o seu estdgio no campo para enviar as atividades. O envio sera
proporcional a sua passagem, obedecendo, portanto, o periodo estabelecido para envio.

O portfolio referente ao estagio externo consistird em um material de avaliacdo do
preceptor no que tange ao desempenho do residente no respectivo cendrio de pratica. A
avaliacdo obedecera aos critérios que constam no documento “Instrumento de avaliacdao do

portfolio” (APENDICE ).




E importante que o material produzido pelo residente contenha minimamente os
seguintes itens:

e Descricdo breve do campo de estagio externo;

e Descricdo das atividades desenvolvidas correlacionadas com o campo;

e Registros criativos: Imagens, musica, poesia, videos e outros. (OBS1: Nao esquecer
da autorizagdo de uso de imagem caso necessario. OBS2: Anexar autoria e ou
referéncia caso necessario.);

e Registrar os dispositivos da rede que conheceu durante os estagios externos além do

proprio campo.

3.2.1 Estagio externo do tipo Optativo

Caso o residente opte por fazer o estdgio optativo deverd acrescentar no portfolio a
motivagdo, justificativa da escolha do campo, forma de pactuagdo com o cendrio, atividades
desenvolvidas, contribui¢des para o ensino e para o SUS;

Durante o registro ¢ importante deixar visivel as seguintes informagdes: as falas, as situagdes
vivenciadas e as observagdes. Sendo o registro realizado em formato de PDF, dividido em

duas partes, uma parte descritiva e uma parte reflexiva.

Exemplo de portfélio para o estagio externo, construido a partir do material produzido

pelos integrantes do GT de docéncia:



Descreva as atividades do campo...

. ‘
A agente social me explicou um pouco sobre a rotina e fluxos da equipe & fomos
a0 territorio, levamos preservativos €

No segundo dia 2 técnica de enfermagem ’
i real
acompanhé-ia durante 8 realizagdo dos curativos, mnhe‘oer a o
ativos da unidade, trocar experiéncias e realizar orientagbes aos
cur ,

conversamos com alguns usuarios.
da equipe estava presente € pude
ade da sala de

e =
«

O . Em uma das idas ao territdrio fomos informados que uma das usuérias precisou
ser internada com suspeita de COVID, a UPA informou que ela estava muito grave e
precisam contactar a familia, ndo conseguimos contato por telefone e fomos até
Duque de Caxias em busca da sua familia. Achei incrivel o empenho de toda equipe
para solucionar o caso.

Fonte: Portfélio Estagio Externo %)
CNAR

0

Exteriorize seus sentimentos...

Assim que soube que precisaria passar por estagio na Sala Lilas ja entrei em
sofrimento, violéncia contra a mulher @ a crianga € um assunto que mexe muito
comigo. Ao conversar com minha preceptora ela me falou uma frase que me fez
mudar a minha visdo: “N&o é porque vocé ndo vé que a violéncia vai deixar de
existir. Vai |a e faz a diferenca no acolhimento dessas pessoas!”.

Os primeiros dias foram de adaptagdo ao desconhecido, um pouco de medo
causado pelo olhar preconceituoso que ainda tinha e pela fala de alguns colegas que
ja tinham passado pelo campo de estagio. Aos poucos fui me apropriando da rotina
e da dindmica do funcionamento.




Utilize a criatividade....

Quando o olhar respeita;
Quando o olhar acalma;
Quando o olhar acolhe;

Quando o olhar toca ;
Quando o olhar HUMANIZA.
Kariane de Sousa



Utilize fundamentacado teorica...

Essa experiéncia me mostrou o quanto & importante preparar a gestante durante
todo o pré-natal sobre as etapas do trabalho de parto e parto. Orientar sobre
elaboracdo do plano e parto e sempre que possivel construir em conjunto,
minimizando a ansiedade e inseguranca sobre o desconhecimento e 0s riscos de
violéncia obstétrica através do conhecimento dos direitos.

A OMS recomenda a elaboragdo do Plano de Parto desde 1996, com objetivo de
humanizar a assisténcia obstétrica e melhorar o atendimento as maes e
recém-nascidos. O plano de parto € um documento escrito, que apresenta carater
legal. nele as mulheres devem descrever as suas preferéncias e expectativas sobre
0 cuidado que querem receber durante o trabalho de parto e parto, evitando agbes
indesejaveis.

Fonte: Portifdlio Estagio Externo Maternidade

No dia seguinte, no alojamento conjunto pude conhecer um pouco mais da sua
listoria. Uma adolescente de 15 anos, em seu primeiro parto. Com dificuldades para = u * Casa da Mulher Carioca - Dinah Coutinho
imamentar pois ndo encontrava posi¢do confortavel: “Os pontos estdo doendo” Endereco: Rua Limites, 1349 - Realengo

3.2

# A ocorréncia da Violéncia Obstétrica é um problema reincidente nas Telefone: (21)3464-1870
préticas da atencdio remetida & mulher durante o pré-natal, trabalho de
parto e parto e abrange questdes sociais como, género, raga, de classe
& institucional. Caracteriza-se pelo apoderamento do corpo e processo
reprodutivo das muilheres pela equipe de saude. através de préticas
desumanizadas, abuso da medicalizagdo e patologizagdo dos processos
naturais, causando a perda da autonomia e capacidade de escolher
livremente sobre seu corpo e sexualidade, impactando negativamente
na qualidade de vida das mulheres (Defensoria Publica do Estado de
Séo Paulo, 2013!. Por este motivo, uma forma de combate & prética de
VO é através de uma assisténcia pré-natal de qualidade, destinada a
muiher ao longo do ciclo gravidicopuerperal. Esta assisténcia precisana
envolver varnos aspectos que podernam trazer beneficios as gestanfes e
profissionais de saude, como compromisso, empatia, respeito e escuta
ativa. englobando, dessa forma. a muiher como ser biopsicossocial. com
transf ¢Oes fisicas, psicoldgicas, emocionais, socials, espirituals e

culturais, ndo devendo ser restritos 8 apenas aspecltos biologicos da

gestante (BRASIL, 2011).

Utilidade Publica:

wh

Fiua da Lags, 100 - sala 806 | wwvw.camira.orgbr | [ ) camtracont] ¥ Goamina



13.

Lembre de no final, colocar todas as
referéncias utilizadas...

REFERENCIAS BIBLOGRAFICAS:

BRASIL Constituio da Repablica Federstiva do Brasi. Dibrio Oficial da Repiblica
Federstive do Brasd, Brasba 5 jn 1988 p. 1 anean. Daponivel em.
e, 198 U brs

BRASIL Detreto Presidencial nt 7053, oe 13 de derembro de 2008, Institui 3

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.130, de 5 de agosto de 2015. Institui a Pl corl e o enStad b ¢ s Conte e

de Acompanhamenta ¢ Morftoramenta, @ d4 outras provadbncas. Bidng Oficlal da

Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC) no ambito do Und, Seo 1,24 20

Sistema Unico de Satde (SUS). Diério Oficial da Unido, p.39, 5.1, Brasila, 6 ago. Mt 80 e, s G 1 12, 6 25 d v o 2014, Dt 1
QOW 5 D|5pnnwe| em :;r:l;::‘: ;ﬁ:::‘k # funcionamenta das Equipes de Consultdrio na Rua.
hitps://www.poderesaude.com.br/novosileimages/publicacoes_06.08.2015-|pef. A . Ao 8 28,6 35 ol o 2012 Do
Acesso em: 27 sel. 2020. e ||| e

Ministério da Saide. Secretaria de Atenglo 3 Sedde. Departamento de Alenglo

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n° 41, de 31 de outubro de 2018, Didrio e

Ofcial da Unido, Brasilia, 2018, Disponivel e s s b s o
hit:JAwww.cofen gov bricomissao-tripartite-publica-esolucac-sobre-cuidados-palativ e et
os-no-sus_sﬁT?ahtml Acesso em 27 set 2020 Promoche i Selde. Superntendéncia de Atencho Priminia. Direbrizes

norteadorss das Fouges de Comulttng na Rua do Mundipio do Ro de laneiro
1 & Rig de Jansirg: SMS, 2017

hitps:/ fsubpay.org/downioad/impressos/_SMSOCRI _carteira_de_servicos_Vprafis
sionass. pdf

3.2.2 Portfolio do Turno de Gestao

O turno de gestdo consiste em um periodo da residéncia em que o residente tem a
oportunidade de acompanhar e participar das atividades didrias voltadas para a gestdo do
servigo, contribuindo para melhorar a qualidade e seguranca dos atendimentos nas unidades
de satde.

Entende-se por atividades de planejamento e gestdo na Aten¢do Primaria:

“O planejamento e a gestdo das atividades primdrias na Aten¢do Bdsica
iniciam-se com a andlise situacional para identificar os problemas e definir as
medidas a serem adotadas no territorio de abrangéncia. As atividades
desenvolvidas pelos profissionais das Equipes de Saude da Familia sdo
orientadas pelo diagnostico local e por diretrizes e pardmetros estabelecidos
em programas prioritarios do Ministério da Saude. Algumas programagoes
sdo relacionadas ao ciclo vital (aten¢do a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso) e outras a condigoes de saude (pré-natal,
parto e puerpério; controle de tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes
etc.) ou agoes preventivas (imunizagdo, suplementagdo de ferro), dentre outras

(BRASIL, 2006b) (UFSC,2016)

No turno de gestdo, o residente auxilia na organizagdo, planejamento, coordenagdo e
verificagdo de processos que influenciam na assisténcia a satide dos sujeitos circunscritos em
um dado territério. A partir dai, o residente devera propor e desenvolver intervencdes de
melhoria no ambito da sua unidade de lotagao.

No més que o residente passar pelo turno de gestdo, o portfolio devera ser desenvolvido no
seguinte modelo:



Nome:
Unidade de lotagédo:
Preceptor:

Més de referéncia: Margo/2022

Periodo

1/03/22 a 4/03/22

Vivéncia e/ou problema
identificado

1- Aumento do nimero de casos faltosos de Tuberculose na unidade periodo de XX a XX.

Fundamentagio teérica
acerca das atividades
apresentadas e
desenvolvidas na
experiéncia pratica

O Programa de controle da tuberculose (PCT) no Brasil determina o alcance de metas
minimas para o controle da doenga, sendo 85% de adesdo ao tratamento e no maximo 5%
de casos de abandono. Para tanto, o tratamento dos casos baciliferos ¢ considerado
atividade prioritaria de controle da TB, uma vez que permite interromper a cadeia de
transmissdo. Entretanto, ha desafios para o cumprimento destas metas e o consequente
controle da TB, sendo o principal deles o abandono do tratamento, que pode estar
relacionado as caracteristicas da pessoa com TB e a organizacdo dos servigos de saude...
(LIMA, et al., 2016)

Reflexdo das implicacdes
das atividades no processo
de aprendizagem

Durante a vivéncia no turno de gestdo, no periodo 04/03 a 10/03, tive a oportunidade de
identificar que alguns indicadores relacionados ao acompanhamento dos casos de
Tuberculose na unidade precisariam ser trabalhados na unidade.

A nf3o adesdo ao tratamento corresponde a 35 % da populacdo diagnosticada e
acompanhada no territorio adscrito. As consequéncias do abandono sdo uma preocupagio
para o servico de saude, visto que elevam a taxa de incidéncia da doenga e de mortalidade,
e induzem a multirresisténcia bacteriana (....)

Propostas de intervencao

Promover encontros continuados com o sujeito e a familia, para facilitar a absor¢do das
informagoes e tirar dividas; Assegurar o contato direto da equipe de satide com a pessoa
em tratamento, seja na unidade de satde, ou no domicilio, otimizando o acompanhamento
dos casos de TB. Realizar e reforgar junto a equipe a busca ativa dos faltosos. Reforgar o
registro dos casos no livro verde e no prontuario. (...)

*Metodologia (Como a
proposta sera

A abordagem do sujeito e familia sera feita mensalmente pelo enfermeiro da equipe. O
ACS acompanhard o sujeito e familia semanalmente, com feedback semanal na reunido de

desenvolvida) equipe.
O ACS responsavel pelo paciente acompanhado devera realizar o DOTS com relatério
semanal para a equipe de satde.
Planejar e desenhar junto & equipe estratégia de captagdo para cada um dos casos de
abandono. Registrar no prontuario de cada um dos pacientes o plano de execugdo e
desfecho.
Registrar todos os casos de Tuberculose no Livro Verde ¢ Prontudrio. Confrontar,
periodicamente, o prontuario com o livro verde.(...)

Referéncias:

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de Atencao Basica. Politica nacional de atengdo
basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo a Satide. — Brasilia : Ministério da

Saude, 2006.

Lima, L.M.; et al. Avaliacdo do acompanhamento e desfecho dos casos de Tuberculose em municipio do Sul do Brasil. Rev.

Gaucha Enferm. 37(1), 2016.




3.2.3 Dicas para um portfélio de qualidade (R2):

r

A elaboragdo do portfolio ¢é criativa, reflexiva, critica e possui liberdade de

expressao.

e O portfdlio traz reflexdes que integram a teoria com a pratica do servigo;

e Aponta desafios a serem superados e a oportunidade de refazer a construgdo da sua
aprendizagem.

e Traz uma andlise consciente do processo avaliativo, colocando o residente como
protagonista de sua formagao, articulando com o saber pedagogico.

e Nos portfolios de estagio externo e optativo, o residente descreve da forma mais
particular as experiéncias consideradas importantes;

e Nos portfolios elaborados a partir da vivéncia no turno de gestdo, o residente
identifica os principais problemas do servico; reflete e apresenta evidéncias
cientificas que justificam as lacunas; e propde estratégias de intervengdes de
melhoria para a unidade a fim de mitigar os problemas.

e Refletir e analisar as tendéncias das politicas de saide e suas repercussdes
sobre o sistema local de saude, propondo modificacdes pertinentes para a
melhoria continua dos cenarios.

4. Do prazo de entrega dos portfolios

O residente devera anexar o portfolio no SIGA até o 15° dia do més
subsequente. Apods esta data sera bloqueado o envio pela plataforma acarretando em
carga horéaria negativa de 32 horas correspondente ao periodo mensal de duas horas
diérias.



APENDICE I

Avaliacao Portfélio (Teérica)

Pontuagéao Pontuagao
Item avaliado atribuida para recebida na
avaliagao avaliacao
1- Organizacdo e coesao do conteudo geral do
material 1,0
2,0
2- Eleicdo e capacidade de sintese das atividades
desenvolvidas
2,0
3- Descricdo das atividades desenvolvidas
relacionando com a literatura cientifica e
conteudo discutido nas aulas tedricas
2,0
4- Analise reflexiva das atividades desenvolvidas
2,0
5- Apresentacao dos elementos da
fundamentacdo tedrica e dominio do conteldo
em relacdo as atividades desenvolvidas ao longo
da experiéncia pratica (inclui as referéncias no
material escrito)
6- O residente seguiu as normas recomendadas 1,0
pela ABNT
10,0
Total:
Referéncias

LIBERALLI, F.C. O diario como ferramenta para a reflexdo critica. 1999. Tese (Doutorado em
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