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RESUMO

SILVA, Greicy Kelly Pereira. Acolher, fortalecer e aquilombar 2026. 30 f. Monografia em
Enfermagem de Familia ¢ Comunidade — Programa de Residéncia em Enfermagem de
Familia ¢ Comunidade, Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2026.

O presente estudo aborda a trajetoria de insercdo de mulheres negras nos programas de
residéncia em saude, contextualizado pela implementagdo inédita de cotas raciais na
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro. A situagdo problema evidencia que, embora
as politicas de acdes afirmativas garantam o acesso, “entrar ndo ¢ o suficiente”, pois a
permanéncia ¢ ameagada pelo racismo estrutural e por "muros invisiveis" (como a solidao ¢ a
sobrecarga) em ambientes elitizados. A justificativa reside na necessidade urgente de
ultrapassar a logica do ingresso, propondo estratégias de suporte. O objetivo geral consiste em
promover um espago de aquilombamento entre os profissionais da primeira turma de a¢des
afirmativas, partindo de uma necessidade de sobrevivéncia e transformagdo. A metodologia
baseia-se na escrevivéncia e na intervencao pratica, materializada na "Tenda Lélia Gonzalez".
Esta se constituiu como um dispositivo de autocuidado, praxis de escuta e territdrio de
partilha, provando o aquilombamento como uma metodologia viva de resisténcia. Como
conclusdo, o estudo confirma que as politicas de cotas sdo apenas o primeiro passo. A
intervengdo fez emergir coletivamente os atravessamentos silenciados, convertendo o que era
vivenciado como fracasso individual em pauta de luta politica. Este trabalho, um ato politico,
ndo se encerra em si, mas se desdobra na elaboragdo de um estandarte coletivo que sintetiza as
demandas do grupo. Este documento busca incidir na politica de permanéncia e suporte da
gestdo, afirmando que resistir e existir nesses espagos € um ato politico.

Palavras-chave: quilombos, formagao profissional em saude, racismo, politica publica
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1. INTRODUCAO

Sou uma mulher negra nascida e criada na favela de Manguinhos, zona norte do Rio de
Janeiro, territério marcado por violagdes, mas também por resisténcia e como mulher negra,
durante toda a minha vida, caminhei sem nomear aquilo que me atravessava. Criada por uma
mae solo, que abriu uma lojinha de doces na janela de casa para sobreviver financeiramente,
guerreira e incansavel, que enfrentou sozinha os desafios de sustentar e proteger sua familia
em meio a auséncia do Estado e a constante ameaga de violéncia.

A perda do meu pai foi um divisor de aguas na minha infancia. Ele foi morto pelo
trafico e seu corpo, langado no rio, permaneceu la por trés dias a espera da remogao. Durante
esse tempo, eu e minha familia cuidamos daquele corpo com o que nos restava de dignidade,
na tentativa de garantir-lhe um ultimo gesto de respeito que o sistema nos negava e ainda
assim foi enterrado como indigente, nessa época eu tinha apenas sete anos de idade.

Na adolescéncia, experimentei pela primeira vez as dificuldades de uma relagdo
abusiva, quando meu primeiro namorado se revelou um abusador. Esse periodo, tdo marcante
e traumatico, me forcou a crescer de uma forma que ninguém deveria precisar, ¢ sO hoje que
posso entender o peso do controle, do poder e da violéncia sobre o corpo ¢ a mente de uma
mulher jovem. Aos dezessete anos, uma gravidez ndo planejada mudou a rotina da minha
vida. Fui mae solo, em uma situagdo em que a vulnerabilidade social e a falta de apoio se
somavam as dores de uma maternidade inesperada.

Trabalhei em diferentes fungdes para garantir o sustento da minha filha, enquanto
lidava com desafios precoces e de soliddo. Aos vinte e trés anos, finalmente encontrei um
relacionamento estavel e, com ele, um pouco mais de estabilidade emocional € minha segunda
gravidez, dessa vez desejada e aos trés meses de vida da minha segunda filha passei no
processo seletivo para Agente Comunitario de Satde na Clinica da Familia Victor Valla em
Manguinhos, onde comeg¢a a minha trajetéria no SUS em 2013. Esse trabalho foi um marco
pois, além de ser uma forma de garantir o sustento da minha familia, tornou-se a base para
meu desejo de transformar minha dor em luta.

Nesta experiéncia, comecei a entender a importancia da saude publica e do cuidado com
as pessoas. Em 2017, ingressei na faculdade de enfermagem por meio de uma bolsa ofertada
por um projeto social, uma oportunidade que representou uma virada na minha vida. Mas
apesar dessa conquista, a realidade de ser mae e trabalhar como agente comunitario de satde
durante o dia nio me permitiu viver essa experiéncia de maneira tranquila. A noite eu me

dedicava aos estudos, buscando a formacdo académica que parecia distante, mas que eu sabia
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que era o melhor caminho para mudar a minha historia. Em 2018, tive uma segunda gravidez
ndo planejada do meu terceiro filho e embora tenha sido uma situacdo de grande dificuldade,
aos poucos se tornou desejado especialmente apos apoio, a gestacdo representou uma nova
fase e passei a lutar ainda mais para equilibrar as demandas da minha vida académica, as
responsabilidades de ser mae e o trabalho.

Em 2021, ap6s acumulo de pressdes e sobrecargas emocionais e fisicas, fui diagnosticada
com Burnout e depressdo e precisei me afastar do trabalho por meses com apoio do INSS, no
término do afastamento fui surpreendida com a demissdo, um golpe duro apds tudo que tinha
enfrentado. Nesse mesmo ano perdi minha madrinha, uma referéncia de mulher negra e forga
que ajudou na minha criacdo a quem eu dedicaria meu titulo e infelizmente ndo tive tempo,
uma dor indescritivel que deixou um vazio profundo em minha vida. Apesar de todos esses
desafios, minha trajetoria culminou em uma vitdria inesperada. No final de 2021, consegui
concluir a graduagdo em Enfermagem, tornando-me a primeira pessoa da minha familia a
alcangar esse marco.

Ap6s concluir a graduagdo em Enfermagem, uma nova barreira se impde a dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho. Apesar da formagao, da experiéncia pratica como agente
comunitaria de satde e da vontade imensa de contribuir com o cuidado em saude, enfrentei
sucessivas recusas. Foi nesse momento que percebi de forma mais nitida os efeitos do racismo
estrutural.

Profissionais brancas com curriculos semelhantes ao meu eram contratadas com
facilidades enquanto eu nem devolutiva recebia. Aos 32 anos, depois de enfrentar inimeras
barreiras sociais, profissionais € emocionais, vivi um dos processos mais marcantes da minha
trajetoria: o reconhecimento da minha negritude.

Durante muito tempo eu rejeitei ou nao percebi a dimensao racial da minha existéncia.
Fui atravessada por um silenciamento que me impedia de me enxergar como mulher negra,
mesmo sobrevivendo ao racismo imposto nos espagos € nos relacionamentos impostos pela
sociedade. Esse reconhecimento foi doloroso, mas transformador, entendi que muitas
barreiras que enfrentei e ainda enfrento ndo sdo falhas minhas, mas um sistema que
desvaloriza corpos como o meu. Lélia Gonzalez (1984) ja apontava que o racismo brasileiro
se manifesta de forma sutil, muitas vezes mascarado de cordialidade, mas que, na pratica,
inferioriza os corpos negros e naturaliza a sua marginalizagao.

Sem recursos para pagar cursinhos preparatorios, passei a estudar por conta propria,
buscando caminhos possiveis entre a maternidade, o luto, as dificuldades financeiras, o

julgamento das pessoas e o cansaco acumulado. Foi apenas no segundo ano de tentativas, com
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a implementacao efetiva das politicas de agdes afirmativas, que finalmente consegui ingressar
na residéncia em satde da familia e comunidade, ofertada pela Secretaria Municipal de Satde
do Rio de Janeiro. A sensagdo de conquista foi imensa ndo apenas por mim, mas por tudo e
todos que carrego comigo: minha histéria, minha comunidade, minha familia, e todas as
mulheres negras que, como eu, enfrentam diariamente portas fechadas e muros invisiveis.

Minha histéria ndo € excecdo, ¢ infelizmente a realidade para muitas. Mas também ¢
prova de que resistir e existir nesses espacos ¢ um ato politico.

A motivacdo do estudo nasce da minha propria trajetoria como mulher negra
profissional de enfermagem e residente atuante na Clinica da Familia Barbara Starfield. A
experiéncia no cotidiano da residéncia revelou de forma concreta, os desafios enfrentados por
enfermeiras que, como eu, acessam esses espacos ndo apenas por mérito académico, mas
vencendo barreiras sociais, econdmicas € institucionais.

Ser mulher negra em um espaco historicamente branco, médico centrado e
masculinizado exige resisténcia e, a0 mesmo tempo, reafirma a importancia de politicas
publicas comprometidas com a equidade.

Contudo, percebo que apenas as agdes afirmativas ndo sao suficientes para garantir a
permanéncia, valorizagdo e suporte adequado aos profissionais que chegam a residéncia com
multiplas vulnerabilidades e muros invisiveis que continuam dificultando o avango e o
reconhecimento pleno de enfermeiras. Assim este trabalho ¢ também um ato politico de
pertencimento, sendo ingressante da primeira turma com processo de implementacdo das
acoes afirmativas em busca de lisura da banca e por uma formacdo mais justa, inclusiva,
representativa e de resisténcia.

A enfermagem no Brasil ¢ majoritariamente praticada por mulheres (COFEN,2020),
que muitas vezes enfrentam jornadas duplas, recebem salarios mais baixos em comparacao a
outros profissionais de saide e encontram barreiras institucionais para acesso a formacgao
continuada. Nesse cendrio, os programas de residéncia, que seguem uma estrutura semelhante
aos da medicina, se apresentam como uma importante oportunidade de especializacao e de
insercdo qualificada no Sistema Unico de Satde (SUS), segundo a Portaria interministerial N
1.077/2009.

A lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014 estabelece que 20% das vagas em concursos
publicos sejam reservadas para candidatos negros (pretos ou pardos). Essa lei constitui um
marco importante nas agdes afirmativas, ao reconhecer o racismo estrutural nas instituicoes e

implementar medidas especificas de reparacao histdrica para o acesso ao servigo publico.
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Em um desenvolvimento subsequente, a Lei n® 15.142/2025 (BRASIL, 2025)
fortaleceu este compromisso com a equidade. A medida ndo apenas aumentou a reserva de
vagas para 30%, mas também acolheu povos indigenas e quilombolas, refletindo uma
percepcao mais apurada das obrigagdes historicas nacionais. Deste modo, a legislagao atualiza
a politica publica como resposta aos anseios por maior justica social, impulsionando uma
composi¢ao mais plural no servi¢o publico.

A resolucdo n°l, de 20 setembro de 2017, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), regulamenta a reserva de vagas para negros,
indigenas, e pessoas com deficiéncia em programas de residéncia. Essa iniciativa busca tornar
0 acesso a especializacdo e refletir a diversidade populacional brasileira nas profissdes do
SUS.

As residéncias em saude sdo um recurso valioso importante para o desenvolvimento
profissional na area, com énfase na formagdo pratica e na especializacdo técnica. No caso da
enfermagem, especialmente para enfermeiras, esses programas sdo vistos como uma chance
de reconhecimento ¢ avango na carreira. Contudo, o acesso a essas formagoes ainda enfrenta
desigualdades que ultrapassam o alcance das politicas afirmativas, expondo questdes
estruturais tanto na trajetoria educacional quanto na dindmica da profissio (MENDES et
al.,2019).

O Decreto N° 11.875/2023 (BRASIL,2023), fortaleceu as politicas publicas destinadas
a inclusdo de grupos historicamente marginalizados que devem ser aplicadas de forma
transversal em concursos e selecdes formativas, como os programas de residéncia em satde.
Além disso, o Decreto estabelece diretrizes para agdes afirmativas na administragdo publica
federal. Oliveira e Silva (2022), afirmam que a ampliagdo das acdes afirmativas para a
pos-graduacao e residéncia € uma resposta a exclusao historica que esses grupos enfrentam

em niveis superiores de formagao académica e profissional.

1.1 Justificativa

A entrada de profissionais nas residéncias em satde por meio de acdes afirmativas ¢ uma
estratégia para o enfrentamento das desigualdades sociais, raciais e de género que
historicamente dificultam o acesso a formacgdo especializada desse grupo especifico
(SANTOS & MOURA, 2021; GONZALEZ, 1982).

No ambito da enfermagem, por exemplo, apesar de mulheres negras estarem

amplamente envolvidas nas atividades fundamentais dos servigos de saude, sua presenca
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contrasta com a escassez desses profissionais em posicdes de qualificacdo avancada e tomada
de decisdo. Essa disparidade demonstra a presenga do racismo estrutural e das intersecoes
entre género, raga e classe no sistema de saide do Brasil (SANTOS & MOURA, 2021;
GONZALEZ, 1982).

A implementacdo de medidas afirmativas, como cotas raciais, sociais nas residéncias,
constitui ndo s6 uma politica de acesso, mas também um ato de reparagdo historica, segundo
Abdias do Nascimento (1980) em sua proposta de aquilombamento. Ademais, Neusa Santos,
em “Tonar se negro” (1983), afirma que a subjetividade e a construcdo da identidade
profissional da mulher negra envolvem um processo de combate ao racismo institucional.

A adogdo de agdes afirmativas em alguns programas de residéncia tem contribuido
para ampliar a participag¢ao de profissionais negras, indigenas e provenientes de grupos sociais
mais vulneraveis. Embora essa politica seja importante, ela ndo € suficiente para combater
todas as desigualdades que afetam a carreira das enfermeiras. Despesas como deslocamento e
moradia, atrasos no pagamento das bolsas e a carga horaria dupla ou tripla imposta pelas
responsabilidades domésticas e familiares seguem sendo obstaculos para entrada e
permanéncia desses profissionais nas residéncias (SANTOS; GOMES, 2021).

Contudo, apenas ter cotas ndo é o bastante. E necessario entender os processos de
exclusdo que continuam existindo mesmo apds a entrada, além de buscar maneiras de
assegurar a permanéncia, valorizacdo e ascensdo desses profissionais na area da saude
(BENTO, 2022).

O movimento negro desempenha um papel crucial na promog¢do de a¢des afirmativas
no Brasil, destacando a urgéncia de medidas reparatorias e garantindo o acesso igualitario as
politicas publicas, inclusive no setor da saude. Essa atuacdo tem sido crucial para a adogao de
cotas raciais e sociais nas residéncias, destacando o racismo estrutural como um elemento que
impacta ndo apenas os determinantes sociais da saide, mas também as trajetorias formativas
profissionais (LIMA; CARNEIRO, 2019).

Sendo assim, as acdes afirmativas nas residéncias em saide ndo devem ser vistas
como medidas temporarias ou compensatorias, mas como elementos constitutivos de uma
reforma profunda do sistema de formagdo e da prépria saude publica brasileira. Elas sdo o
inicio de um processo de descolonizagdo da enfermagem, historicamente construida sobre o
trabalho invisibilizado e explorado de mulheres negras. Para que essa transformagdo se
efetive, € necessario superar a logica da “inclusdo por caridade” e avangar rumo a reparagao
estrutural, a valoriza¢ao do saber negro e popular, e a reconstru¢ao democratica dos espagos

de poder na satde. Nesse sentido, a residéncia torna-se um campo de batalha simbodlica e



14

material, onde se configura a possibilidade de o Sistema Unico de Satde cumprir seu carater
universal e emancipatorio, ou permanecer subordinado a légicas excludentes historicamente

arraigadas no campo da saude.

1.2 Relevancia

O presente estudo reveste-se de relevancia por desvelar as trajetorias de resisténcia do
Movimento Negro, com ¢&nfase nas experiéncias das mulheres negras, historicamente
submetidas a processos estruturais de exclusdo, invisibiliza¢do e marginalizagdo e ndo apenas
nos espagos sociais e institucionais, mas também nas politicas publicas de saude, onde suas
presengas e saberes permanecem sistematicamente suprimidos. A analise proposta contribui
para a compreensao das dindmicas interseccionais de raga, género e classe que permeiam a
formacio e a atuagdo profissional no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), ampliando a
agenda de justiga racial e equidade em saude.

Essa luta vai além do reconhecimento simbolico: trata-se de garantir pertencimento,
representatividade e poder em espacos decisorios que, durante séculos, foram estruturados
para manter desigualdades raciais e de género (BRASIL, 2017; RIBEIRO, 2019;
GONZALEZ, 2020).

A discussao sobre o enfrentamento ao racismo e a desigualdade racial no campo da
saude deixou de ser apenas um debate tedrico e passou a ser uma prioridade politica e
institucional. Isso se evidencia com a publicacdo da Portaria GM/MS n° 2.198, de 19 de
dezembro de 2023, que institui a Estratégia Nacional de Enfrentamento ao Racismo e
Promocao da Equidade em Saude também conhecida como Estratégia Antirracista.

Essa portaria representa um marco historico, pois reconhece oficialmente que o
racismo ¢ um determinante social da satide e que o combate as desigualdades raciais deve ser
incorporado como eixo estruturante das politicas publicas, indo além da simples ampliagcdo do
acesso aos Servigos.

Nesse mesmo cenario, as politicas afirmativas estdo se consolidando como
ferramentas cruciais para a reparagdo historica e a transformacao estrutural. Um excelente
exemplo disso ¢ a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN), que ha
tempos cobra o aumento de profissionais negros nos servicos de satide como uma tatica direta
de combate ao racismo institucional.

Seguindo essa orientagdo, o municipio do Rio de Janeiro deu um passo concreto:

instituiu as cotas raciais em editais publicos. Um marco importante foi a implementagdo, em
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2024, da primeira turma de ingresso por agdes afirmativas na Prova de Residéncia em
Enfermagem de Saude da Familia e Comunidade da Secretaria Municipal de Satide do Rio de
Janeiro (SMS-RJ).

Essas acdes confirmam a urgéncia de fortalecer a discussao sobre equidade racial e de
género dentro dos espacgos de formacao e de trabalho em saude. Elas nos forcam a promover,
no dia a dia dos servigos, reflexdes criticas e praticas antirracistas.

Portanto, este estudo ¢ relevante ndo apenas por focar em um tema atual e necessario,
mas por se colocar como um contribuinte ativo na consolidac¢ao dessas politicas publicas. Ele
reconhece e ajuda a enfrentar o racismo como um problema estrutural que, de fato,

compromete o direito a saude e a vida digna da populagdo negra.

1.3 Contribuicoes do estudo

Para os usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), a presenca ampliada de
profissionais que realizam o debate critico racial contribui para a humanizacdo e a equidade
na prestacdo dos servigos, além de fortalecer a representatividade e o acolhimento cultural
(SANTOS & MOURA, 2021).

Profissionais que representam a diversidade social geralmente tem uma compreensao
mais aprofundada das demandas particulares das popula¢des historicamente marginalizadas,
contribuindo para redugdo das desigualdades e o fortalecimento da justica social na saude
(OLIVEIRA & SILVA, 2022).

A inclusdo de profissionais negros nas residéncias multiprofissionais ¢ essencial para
desafiar padrdes dominantes e fomentar a valorizagdo da diversidade no local de trabalho.
Isso ajuda aumentar a presenga desses profissionais em espagos de decisdo e na criacao de
conhecimento, refor¢ando o avanco de praticas clinicas mais inclusivas e sensiveis as
questdes étnico-raciais (SANTOS & GOMES, 2021; NASCIMENTO, 1980).

Para a academia, essas destacam a importancia de tratar o racismo estrutural e suas
intersecoes com género e classe, incentivando estudos que desconstroem estereotipos e
ampliem a producdo cientifica com base nas vivéncias de pessoas negras. Ademais,
incentivam a criagdo de politicas académicas que favorecam a permanéncia e o éxito de
estudantes e profissionais negros, contribuindo para uma academia mais diversa e

democratica (BENTO, 2022; LIMA & CARNEIRO, 2019).
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Toda busca de conhecimento teorico estimulou a seguinte questao de interesse:
Quais acdes praticas posso desenvolver, por meio de debates raciais, para garantir o

acolhimento da primeira turma de residentes ingressante por agdes afirmativas da SMS-Rio?

1.4 Objetivo

1.4.1 Objetivo geral: Promover um espago de aquilombamento entre os profissionais de

saude ingressantes da primeira turma de agdes afirmativas do MRJ.

1.4.2 Objetivos Especificos:

1. Elencar as tematicas imprescindiveis para debate critico e reflexivo das questdes
étnico-raciais em saude;

2. Construir ementa do evento cientifico como marco histdrico e inclusivo das discussdes
étnico-raciais na saude, no campo de politicas de equidade;

3. Elaborar um evento cientifico - Tenda Lélia Gonzalez; (ao final, deveria ser redigida
uma carta propositiva de como tornar o espaco das residéncias mais inclusivo e

equanime para além das acdes afirmativas

2. REFERENCIAL TEMATICO

2.1 Quem ¢ Lélia Gonzalez?

Lélia de Almeida Gonzalez (1935-1994) ¢ considerada uma das figuras mais
importantes do feminismo negro e do movimento antirracista no Brasil e na América Latina.
Filésofa, antropologa, docente universitaria e ativista, ganhou destaque ao integrar a vida
académica, a imprensa e a militdncia politica, particularmente durante a redemocratiza¢ao do
Brasil (RIOS, 2019).

Lélia Gonzalez teve sua trajetoria intelectual e sua contribuicdo seminal para o
pensamento critico brasileiro sobre raca, género e cultura reconhecidas postumamente, em
2025. A Universidade de Brasilia (UnB) outorgou-lhe, na ocasido, o titulo de Doutora

Honoris Causa (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2025).
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Sua trajetoria foi marcada pela luta pela valorizagdo das mulheres negras como
criadoras de teoria, pela critica ao racismo estrutural e pelo combate as expressoes de sexismo
na cultura brasileira (GONZALEZ, 1984; 1988).

Gonzalez, originaria de Minas Gerais, mudou-se para o Rio de Janeiro na infancia,
periodo em que estudou no prestigiado Colégio Pedro II. Como diversas mulheres negras de
sua geracdo, desempenhou fungdes precarias, como baba e empregada doméstica, porém nao
se conformou com essa posicao social. Mais tarde, obteve o bacharelado em Historia e
Geografia (1958) e em Filosofia (1962) na Universidade do Estado da Guanabara (atual
UERJ).

Iniciou sua carreira como professora no ensino secundario. Além de seguir uma
trajetoria académica de pds-graduagdo, obtendo mestrado em Comunicagdo e doutorado em
Antropologia, ela produziu uma extensa obra intelectual para revistas e coletaneas (RATTS;
RIOS, 2010).

Sua experiéncia pessoal, caracterizada por relagdes interraciais e pelos efeitos do
racismo ¢ seu patriarcado, constituiu a base de sua atuacdo intelectual. Como a autora
declarou em seu depoimento, o “choque entre dois mundos” despertou suas preocupagoes
raciais e a colocou de forma definitiva na militdncia do movimento negro (GONZALEZ, s.d.
citada por CARNEIRO, 2011).

Nesse cenario, esteve envolvida na criagdo do Movimento Negro Unificado (MNU) e
do Instituto de Pesquisas das Culturas Negras (IPCN), conectando a luta politica a geragao de
conhecimento.

Gonzalez contribuiu com categorias de grande relevancia para a teoria dos estudos
sociais contemporaneos. Em seu livro Racismo e sexismo na cultura brasileira (1984), ela
demonstrou como o racismo e o patriarcado sdo sistemas de opressdo interligados,
antecipando debates interseccionais.

O livro A categoria da amefricanidade (1988) introduziu uma epistemologia situada
que valoriza as experiéncias afro-latino-americanas e desafia as visdes eurocéntricas e
nacional-estatistas. Além disso, introduziu o conceito de pretugués, denunciando o racismo
linguistico e destacando o papel da linguagem como um espaco de resisténcia cultural
(GONZALEZ, 1984; 1988; 2020).

Apesar de ter sido muitas vezes marginalizada pela academia branca e masculina, seu
trabalho se estabeleceu como um ponto de referéncia no pensamento social, tanto no Brasil
quanto no exterior. Coletaneas recentes, como "Primavera para as rosas negras" (2018) e "Por

um feminismo afro-latino-americano" (2020), trouxeram seus textos de volta ao circuito,
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expandindo sua influéncia académica e politica (UCPA, 2018; RIOS, 2019). Carneiro (2011)
declara que Gonzalez simbolizou uma sintese entre teoria e pratica, intelectualidade e
militancia, personificando uma “brasilidade negra e feminina” que continua a inspirar as
geracdes mais novas.

Assim, a importancia de Gonzalez reside tanto em sua contribuicdo académica quanto
em sua postura como mulher negra que batalhou pelo direito de ter um papel central nos
ambitos politico, epistémico e cultural. Como declarou a propria autora: “Sou negra e mulher.
Isso ndo quer dizer que eu seja a mulata sensual, a empregada doméstica submissa ou a made

preta generosa [...] Escreve isso ai, esse é o meu recado pra mulher preta brasileira”

(GONZALEZ, s.d. apud CARNEIRO, 2011, p. 146).

2.2 O que é Aquilombamento?

Os quilombos representam vivéncias historico-politicas de organizagdo coletiva negra,
que emergiram durante a escravizacdo transatlantica como taticas de sobrevivéncia,
resisténcia e busca por autonomia. Apesar de a abolicdo legal da escraviddo nao ter
assegurado uma verdadeira emancipacdo social, a memoéria e a pratica quilombola se
mantiveram como meios de (re)existéncia diante da continuidade do racismo
(NASCIMENTO, 1980).

No ambito semantico, a literatura documenta a origem bantu da palavra "kilombo",
ligando-a a sentidos relacionados a acampamento/pouso e estrutura de guerra/comunidade.
Durante o periodo colonial brasileiro, esses significados foram alterados para se referir a
grupos de negros fugitivos (MUNANGA, 1999). Na perspectiva contemporanea de Dias
(2022), essa conexao etimoldgica € mencionada para estimular o interesse e a participagao nas
lutas dos povos quilombolas, propondo que “aquilombar-se” seja também uma atitude de
leitura, escuta e ac¢do coletiva.

Como conceito, o aquilombamento amplia a referéncia historica dos quilombos e a
atualiza como uma pratica social, politica e cultural. Abdias Nascimento (1980) caracteriza o
quilombismo como um projeto social baseado em valores civilizatorios negros (solidariedade,
autonomia, comunhao), que propde um modo de viver, produzir, cuidar e decidir que enfrenta
0 racismo estrutural.

Beatriz Nascimento define que o quilombo transcende a ideia de um local fisico ou de

uma fuga, simbolizando uma comunidade de significado: um “direito ao espaco” e a
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convivéncia coletiva, que pode se manifestar tanto em contextos urbanos quanto em
institui¢cdes os chamados “quilombos urbanos” (NASCIMENTO, B., 2006).

Portanto, aquilombar-se significa estabelecer conexdes que preservem a vida negra,
compartilhem sofrimentos e alegrias e apoiem as lutas por reconhecimento e justica. Nos
setores da educacdo e saude, o aquilombamento atua como uma tecnologia social,
promovendo acolhimento, protecdo e autonomia, tanto no aspecto material quanto no
simbolico.

Em primeiro lugar, criar ambientes seguros para escuta e pertencimento; em segundo
lugar, estabelece mecanismos institucionais de combate ao racismo (normas, fluxos de escuta,
responsabilizacdo); em terceiro lugar, garante condi¢des de permanéncia (tempo, suporte
pedagogico e psicoldgico, auxilios). Analiticamente, isso desloca o foco da "adaptagdo
individual" para a responsabilidade coletiva e institucional na promog¢do da equidade
(NASCIMENTO, 1980; NASCIMENTO, B., 2006).

Dessa forma, o aquilombamento entrelaga cuidado, politica e conhecimento: ¢ um
meio de formar comunidade e de praticar ciéncia ao valorizar os saberes ancestrais e as
tradicoes passadas de geragdo em geracao.

A vivéncia do aquilombamento confronta diretamente os fatores sociais que
influenciam a satide. Ao admitir que o racismo historicamente negou a plena cidadania e
prejudicou o acesso a educacdo, moradia, renda, ambiente sauddvel e paz social, o
aquilombamento restabelece a agéncia coletiva: reestrutura as redes de apoio e reivindica
direitos (NASCIMENTO, 1980; MUNANGA, 1999).

Como resultado, isso se converte em uma estratégia para fomentar a satide integral
fisica, mental e social ao reconstruir um sentimento de pertencimento, reparar danos
simbolicos e possibilitar trajetorias (ingresso € permanéncia) em contextos de formacao e
trabalho. A préaxis aquilombada transcende uma atitude defensiva; ela também antecipa o
futuro, conectando memoria, afetos e demandas em estratégias de acdo anticoloniais e

antirracistas (NASCIMENTO, B., 2006; DIAS, 2022).
2.3 Movimento Negro Na Implementa¢ao Do SUS
A constitui¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) ¢é tributario da Reforma Sanitaria e

da mobilizagdo social das décadas de 1970-1980. Nesse amplo movimento, o Movimento

Negro - com forte protagonismo das mulheres negras - denunciou as desigualdades raciais em
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morbimortalidade, acesso e tratamento, criticando a falsa neutralidade da “‘universalidade”
quando descolada da equidade (WERNECK, 2016; FAUSTINO, 2017).

A redemocratizacdo e a 8" Conferéncia Nacional de Saude (1986) abriram canais de
deliberagao que o Movimento Negro utilizou para inserir a raga/cor na discussao publica da
saide. Com a Constitui¢ao de 1988, a universalizacdo do direito a satide passou a exigir, no
plano pratico, instrumentos que enfrentam desigualdades persistentes o que alimentou o passo
seguinte: a formulacdo de uma politica especifica para a populagdo negra (FAUSTINO, 2017;
OLIVEIRA; MAGALHAES, 2022).

O caminho que leva a Politica Nacional de Saltde Integral da Populacdo Negra
(PNSIPN) demonstra a habilidade do Movimento Negro em combinar a producdo de
evidéncias, advocacy e influéncia institucional. A aprovacdo da PNSIPN no Conselho
Nacional de Saude (2006) e sua institucionalizagdo no Ministério da Saude (2009/2010)
foram fundamentadas em estudos demogréficos e epidemiologicos, nos avangos do feminismo
negro e na participacio continua em conselhos e conferéncias (ARAUJO; TEIXEIRA, 2016;
MINISTERIO DA SAUDE, 2010; OLIVEIRA; MAGALHAES, 2022).

2.4 A historia brasileira das Acoes Afirmativas no acesso a formacao dos profissionais

do SUS

As agdes afirmativas no ensino superior brasileiro surgem de um processo histérico
que envolve movimentos sociais, discussdes juridico-constitucionais e reformas educacionais,
afetando diretamente a formagdo de profissionais que trabalhardo no SUS. Ao longo de 20
anos, o pais passou das discussdes tedricas e juridicas sobre igualdade e equidade para a
implementagdo de mecanismos de acesso (como cotas e outras modalidades), sua ampliagao
nos setores da satde e, mais recentemente, a aplicagdo em pds-graduacdo e residéncias. Para
estruturar essa trajetoria, considera-se os marcos historico-legais (MOEHLECKE, 2002;
PIOVESAN, 2008).

No inicio dos anos 2000, a discussao sobre acdes afirmativas no Brasil introduziu uma
linguagem publica que distingue a igualdade formal da igualdade material, apoiando medidas
especificas para corrigir as desigualdades historicas enfrentadas por grupos racializados e
marginalizados socialmente.

Moehlecke (2002) apresenta uma organizacdo dos argumentos historicos e politicos
que motivaram as universidades e entidades federativas a adotar mecanismos de reserva de

vagas, destacando o efeito de experiéncias internacionais, a pressdo de movimentos sociais € a
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necessidade de uma resposta as desigualdades de acesso que se acumulam na educagdo
basica.

Ao mesmo tempo, Piovesan (2008) aprofunda a base juridico-constitucional dessas
politicas, ligando o principio da igualdade (material) a obrigagdo do Estado de garantir
direitos e a proibicdo de discriminagdo. A autora defende que as agdes afirmativas estdo de
acordo com a Constitui¢do e sdo essenciais para que a igualdade nido continue sendo um
conceito abstrato; no ensino superior, isso significa a validade das cotas como ferramenta para
tornar o acesso mais democratico e diversificar o corpo estudantil (MOEHLECKE, 2002).

A medida que estados e universidades adotam suas proprias normas, o debate nacional
evolui e culmina em marcos federais, como a politica de cotas para graduagdo e,
posteriormente, a ampliagdo de agdes afirmativas em outros niveis. Esses marcos alteram o
perfil dos novos ingressantes em diversas carreiras, incluindo a satde, e criam as condig¢des
necessarias para um novo cendrio na formagao de profissionais para o SUS (MOEHLECKE,
2002; PIOVESAN, 2008).

A discussdo muda, entdo, do “quem entra” para o “‘como se forma”. Bernardino-Costa
(2023), ao analisar as trajetorias de estudantes cotistas focando principalmente em cursos da
area médica, mas com implicagdes para toda a area da saude demonstra que o desempenho
académico e trajetdrias de sucesso podem coexistir com a reserva de vagas. Pelo contrario,
quando existe suporte institucional, mentorias e ambientes inclusivos, as disparidades de
desempenho tendem a diminuir, reforcando o papel reparador e democratizante das agdes
afirmativas.

Souza (2022) aborda a inclusdo do tema "Satde da Populagdo Negra" e da luta contra
o racismo institucional na capacitagdo de profissionais, defendendo que a competéncia
cultural e a alfabetizagdo em equidade sdo habilidades essenciais para quem ir4 trabalhar no
SUS.

Por outro lado, Monteiro (2021) enfatiza a necessidade de ajustar o curriculo e
implementar praticas pedagdgicas decoloniais (estudos de caso, extensdo territorializada,
metodologias ativas) que reconhegam experiéncias e epistemologias historicamente
marginalizadas, unindo formagao e realidade dos servigos.

O conjunto dessas evidéncias desloca o foco da polémica sobre merecimento para a
qualidade das condigdes de ensino: quando a instituicdo organiza apoios (pedagogicos,
psicossociais e materiais), clarifica critérios ¢ promove ambientes de respeito, agdes
afirmativas convertem-se em formacao mais plural e socialmente responsiva, com efeitos

sobre a resolutividade do SUS (SOUZA, 2022; MONTEIRO, 2021).
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3. METODOLOGIA

Trata-se de um projeto de intervencdo que possui abordagem qualitativa, com carater
participativo e emancipatorio. Respeitando as etapas: descrever o problema e seu contexto,

identificar a ideia principal do problema ¢ separar causas e efeitos (UFSC, 2013).
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Figura 1 - Arvore de problemas — 12 turma de residéncias em saude por agées afirmativas

Fonte: Elaboracao propria (2025).

A intervencdo serd realizada em um produto técnico tecnoldgico, na modalidade

evento organizado (CAPES, 2019)
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O critério de inclusdo sera o ingresso da primeira turma de residéncia em satde do
MR, pela politica de cotas raciais e residentes que tém afinidade com a tematica.

O critério de exclusdo: residentes afastados do campo pratico de formacdo por
adoecimento ou sancgoes.

A elaboracdo do evento serd dividida nas seguintes etapas:
1° etapa: Escolha da tematica;
2° etapa: Elaboracdo da Ementa;
3¢ etapa: Escolha do local do evento;
4° etapa: Montar arte de divulgagdo do evento e periodo de inscrigdes no site da instituigdo de
pos-graduacao;
5° etapa: Divulgacao pelas redes sociais, grupos dos representantes da COREMU;
6° etapa: Elaboragdo de uma carta de sugestdes para coordenagdes dos programas de
residéncia multiprofissionais;

Por se tratar de uma atividade com carater exclusivamente educativo, voltada ao
ensino ou treinamento, sem finalidade de pesquisa cientifica ou divulgacao de informagdes de
participantes, ndo se faz necessaria a submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, conforme
estabelece a Resolugdo CNS n°® 510/2016, que dispensa a apreciagdo ética de atividades dessa
natureza ou que utilizem apenas dados de dominio publico e ndo identifiquem os envolvidos

(BRASIL, 2016).

4. RESULTADOS

4.1 Elaboracao da ementa

Podemos entender a ementa como um alicerce dos planos de ensino e projetos
pedagogicos. Sua fungdo € sintetizar rapidamente o contetido, os objetivos e os principios de
uma disciplina ou atividade, atuando como um verdadeiro manual de orientagdo. E essa
sintese que confere identidade e garante que o processo educacional seja coerente do inicio ao
fim (VASCONCELLOS, 2019).

De acordo com Veiga (2008), a ementa vai além: ela ¢ um instrumento que materializa
a intencionalidade pedagbgica, conectando a teoria e a pratica a uma postura de compromisso
ético-politico que visa, sobretudo, a formagao critica do individuo.

Freire (1996) nos lembra que toda acdao educativa precisa ter um fundamento tedrico,

pois, no fundo, ndo existe pratica neutra. Ele afirma que ela estd sempre ligada a uma postura



24

politica, ética e epistemologica. Assim, para que qualquer projeto, atividade ou oficina seja
verdadeiramente reflexiva e consciente, ¢ crucial entender o suporte tedrico por tras dele,
ancorando o processo em valores de emancipagao € justica social.

Desse modo, a criagdo de ementas bem fundamentadas ¢ mais do que um
procedimento; ¢ uma declaragdo pedagogica e politica. E 0 que assegura a coeréncia entre

nosso discurso e nossa acao pratica, garantindo que os ambientes de cuidado e formacao se

tornem, de fato, espacos de construcao de conhecimento critico.

Quadro 1: Desenho da Proposta de Evento

Tenda Lélia Gonzalez - 0 aquilombamento das (0s) residentes ingressantes, por acoes
afirmativas, nas residéncias em saude do MRJ

Objetivos Geral: Promover encontro e espago de acolhimento dos residentes
ingressantes por agdes afirmativas nas residéncias;

Especificos:

Divulgar o conhecimento tedrico e cientifico do movimento negro na
perspectiva de Lélia Gonzalez e Adbias do Nascimento;

Apresentar a danga do ventre como espaco de cultura negra;

Publico alvo Residentes multiprofissionais ingressantes na residéncia por agoes
afirmativas e pessoas com interesse na tematica

Capacidade max | 20 pessoas

Metodologia Roda de conversa

Moderadora Greicy Kelly Pereira da Silva e suas orientadoras Michelle Costa e
Cristiane Vicente

Aspectos Eticos | Segundo Resolugdo CNS n.° 510, de 2016 e artigo 26° da Resolugio
CNS n.° 674, de 2022.

VIII — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educagao,
ensino ou treinamento sem finalidade de pesquisa cientifica, de alunos
de graduagdo, de curso técnico, ou de profissionais em especializagao.
Por se tratar de uma atividade realizada com o intuito exclusivamente
de educacdo, ensino ou treinamento sem finalidade de pesquisa
cientifica, de alunos de graduagdao, de curso técnico, ou de

profissionais em especializagao.
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Roteiro

8:30 as 9h

Piquenique ao som de playlist (Re) existéncia étnico racial,

plataforma Spotify.

9h as 9h10min

Oficina de criagdao das Abayomi:

Durante a viagem da Africa para o Brasil dentro dos navios negreiros
existiam varias pessoas dentre elas as criangas, e aquilo certamente
assustava todo mundo e as criangas ficavam muito assustadas. As maes
e as mulheres que estavam ali rasgavam pedagos de suas saias para
fazer brinquedos e essas bonecas Abayomi para distrair as suas
criangas. Apesar de muito simples conta que essas bonecas cumpriam
o dever de amenizar a tensdo deste sofrimento. Este nome tem origem
em iorubd e significa “Felicidade e Alegria” ou “ um encontro feliz”
sdao consideradas amuletos e forma de agradecer aos deuses e orixas
por boas saude se transformando em simbolo de resisténcia (Soares,
2025).

A proposta ¢ que cada um construa sua Abayomi até o fim do
encontro.

9h15min
10h15min

Quem foi L¢lia Gonzalez?

Leitura de Livro Infanto Juvenil

(Carvalho, F.M. Gonzalez - Lélia Gonzalez. Mostarda. 2022).

O que acharam da leitura? J& conheciam? Onde a histéria dela se

encontra com a sua?

Quem foi Abdias Nascimento? E o que ¢ Aquilombamento?
(Braz, J.E. Abdias- Abdias Nascimento. Mostarda. 2022)

Onde e com quem vocés costumam se aquilombar?

Entendemos que o aquilombamento ¢ um espacgo de resisténcia!
Mas a resisténcia ndo ¢ uma responsabilidade somente dos corpos
negros!

Quero propor entdo a realiza¢ao de uma dinamica.

10:20h as 10:35h

Dinamica dos Privilégios e o Pacto da Branquitude

Se tem plano de satde particular, dé um passo a frente;
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Se estudou em escola particular mais de 5 anos;

Se as pessoas que lhe criaram tiveram que trabalhar a noite, nos finais
de semana ou em dois empregos para sustentar a familia, dé um passo
atras.

Se ja teve que escolher entre carreira e ter filhos/filhas, dé um passo
atras.

Se nunca recebeu afastamento por mental ou deficiéncia mental ou
fisica, dé um passo a frente.

Se veio de um ambiente familiar que tinha condi¢des em seus projetos
e ambig¢des, d€ um passo a frente.

Se o bairro onde mora ou cresceu tinha alta incidéncia de crime ou
trafico de drogas, ou ja foi invadido e ocupado pelo poder publico, dé
um passo atras.

Se ja teve que mudar seu sotaque ou modo de falar para ter mais
credibilidade, dé um passo atras.

Se os segurancas de estabelecimentos comerciais lhe seguem, dé um
passo atras.

Se encontra facilmente roupas para o seu tamanho, dé um passo a
frente.

Agora se olhem e reflitam quais corpos estao em locais de privilégios?
Percebemos que quanto mais intersec¢des mais distante dos privilégios

a pessoa fica (classe, raca, género).

10h35min as Ap6s a dinamica e lembrando do video divulgado no nosso grupo, qual
11:15h . - A . .
¢ a opinido de vocés sobre as vagas de agdes afirmativas (cotas
raciais)?
O que precisa ser melhorado no ambiente de formagao da residéncia no
acolhimento dos residentes ingressantes por agdes afirmativas (cotas
raciais)?
11:20 - 11:50 Danga do ventre

Devolver o conhecimento intelectual retirado pelo racismo, com a

participagdo de egressa do programa Thayna.

12:00h - 12:20h

Se apresente e apresente sua Abayomi
Qual ¢é o seu nome?
O que fez vocé vir aqui hoje?

Quem te trouxe até aqui? (familia, ancestrais)
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12:20 - 12:30

Figura:2 Avaliagdo do evento

TENDA LELIA GONZALEZ

Como foi a sua experiéncia?

© ©@

"’g Deixe suas sugestdes no verso
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Figura 3: Convite de divulgagao

TENDA LELIA
GONZALEZ

Aquilombamento para
Residentes em Saude - 1° turma
de Ac¢oes Afirmativas (SMS-RJ)

18/09/2025 - Sh
Quinta da Boa Vista

Aqui é lugar de pertencimento:
acolher, fortalecer, aquilombar.

Enfermeira Residente em Satide da
Familia e Comunidade - PREFC | Greicy Silva

4.2 O grande dia chegou!!

4.2.1 Respire fundo. Sinta a brisa suave!!!

O grande dia. E ele ndo poderia ter sido mais

generoso. O dia estava perfeito,

desenhado a mao pela ancestralidade. O sol brilhante ¢ dourado que pairava, oferecendo

suavidade e calor de um abrago. O cendrio era um convite irresistivel ao descanso, ao

acolhimento e a reflexao.

A grama estava verdinha, um tapete natural que respirava vida. No centro, o foco e a

intengdo: um vasto pano azul marinho foi forrado. Sua cor escura e profunda era a base

daquele encontro, delimitando o espago de afeto e pensamento. Em torno dele, o convite

silencioso para que os convidados se acomodarem.

Eu estava ali, no epicentro dessa beleza. Ansiosa, nervosa e feliz, quase ndo conseguia

me conter. O peito vibrava com aquele alivio: o trabalho estava concluido, e agora era s6

entregar-se a magia. O dia era uma afirmacdo, uma verdade absoluta: nada mais podia dar

errado.
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A trilha sonora j& anunciava o tom da celebragdo: a playlist escolhida de
(Re)existéncia Etnico Racial, ecoava pelas caixas de som, misturava batuques, rimas e vozes
potentes, um groove de luta e cura. Concentrava-me no ritmo, na respiracao, esperando.

Nos arredores, o cenario se completava. Dois estandartes se erguiam no chao, como
pilares de sustentagdo. Um, em um amarelo vibrante com fitas coloridas penduradas, trazia o
nome Tenda Lélia Gonzalez, honrando a mestra que nos ensinou sobre a amefricanidade e a
poténcia politica do nosso corpo. O outro, branco e adornado com tecidos coloridos e fitas
penduradas, carregava a missdo em letras garrafais: Acolher, fortalecer e aquilombar a maior
das inten¢des do evento.

E no meio do pano azul marinho, estava a Cesta do Conhecimento que irradiava peso
e leveza.

Os livros eram de imensa riqueza, pontes e espelhos. Ali estavam as referéncias que
moldam o nosso olhar sobre o mundo, abordando a interseccionalidade das nossas vivéncias e
a crua realidade do racismo estrutural. Nomes como Milton Santos (com seu olhar sobre a
geografia do espago e a desigualdade), Djamila Ribeiro, Neusa Santos Souza, Cida Bento,
Lélia Gonzalez, Conceigdo Evaristo. Os titulos eram o nosso mapa: Olhos D'Agua e outros

que nos colocavam "na mira do fuzil" da realidade social, mas nos armavam com a palavra.

4.2.2 O Café Coletivo e a Chegada

A mesa de café da manha estava ali, proxima, um lembrete de que o saber s6 ¢ completo
quando alimentado pela partilha. Nao era um buffet pago, mas um café coletivo, que foi
nascendo com a ajuda silenciosa de cada um, a medida que os bolos, os paes, os frutos da
terra e o café quentinho se encontravam sobre a toalha. A¢des de cuidado mutuo, o primeiro

ato de aquilombamento da manha.

4.2.3 Entdo, eles comecaram a chegar!!!!

Os primeiros passos eram hesitantes, suaves sobre a grama. Eles se aproximavam
ainda muito quietos, como quem chega em um lugar sagrado, sem querer quebrar o encanto.
E a certeza se impds: A maioria era de mulheres negras. Trazendo em suas bolsas suas cangas
coloridas, estendendo-as sobre a grama ou o pano azul-marinho.

Essas cangas ndo eram apenas assentos; eram extensoes da casa, da identidade, uma

demarcacdo de territorio pessoal dentro do territdrio coletivo que se formava.
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A chegada era um misto de expressdes, cada uma carregando sua propria histéria para
o circulo que se formava:

Algumas delas chegavam com o sorriso estampado no rosto, largo e luminoso, um
sinal de quem finalmente encontra um respiro e uma alegria legitima de estar em grupo.

Outras chegavam acompanhadas de seus pares um parceiro, uma amiga, reforcando
que o aquilombamento ¢ um ato que se estende a familia e ao afeto.

E havia aquelas que se aproximavam ainda muito quietas, com um olhar de quem esta
desconfiada, o corpo ligeiramente tenso, como quem aprendeu a se proteger em espagos que
nem sempre sdo seguros. A desconfianca era a cicatriz de um mundo hostil.

Mas, apesar das diferengas na chegada e na expressdo, havia um ponto de
convergéncia, uma intengdo comum que unia todos os corpos: todas estavam dispostas a
aquilombar. A quietude inicial, a ansiedade velada, os sorrisos abertos, tudo era parte do
mesmo ritual de reexisténcia.

O siléncio inicial ndo era timidez, mas escuta atenta. Era o corpo se calibrando, a alma
reconhecendo o cheiro da liberdade e o som da resisténcia na playlist. Aos poucos, as maos

pousavam no chao, na grama, € a tensao se esvaia. Estavam prontas para aquilombar.

4.2.4 Abayomi: Um encontro feliz!

O desejo de proporcionar aos convidados um encontro feliz pulsava em minha
corrente sanguinea e ao iniciar o evento com a oficina de Abayomi meu coragdo quase que
saia do peito, uma mistura de ansiedade boa e expectativa, preparava-se para semear um
pedacinho de ancestralidade naquele circulo.

Apresentar o significado da Abayomi "encontro feliz ", "aquela que traz felicidade" foi
o primeiro passo. Minha voz trémula e tensa ecoava a histéria de resisténcia e afeto das maes
escravizadas que criavam essas bonecas para consolar seus filhos durante viagens nos navios
negreiros. Observei atentamente as expressoes: no inicio, algumas faces estavam sérias, quase
contidas, com olhares curiosos e alguns ligeiramente melancolicos, como se absorvesse a dor
da memoria.

O ato de manusear os tecidos pré-cortados e a escolha dos acessorios foi uma proposta
para convite direto a crianga interior induzindo a elaboragao de si e a apresentagao ao final do
evento. A roda se encheu de dividas e, a0 mesmo tempo, de uma energia ludica.

Vi a diferenca no envolvimento. Alguns se entregaram de imediato: suas maos ageis e

intuitivas davam forma a boneca com facilidade, como se revivesse uma memoria manual.
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Outros, com a testa franzida, e uma certa dificuldade em desatar os nés do perfeccionismo
adulto.

Lembro-me de uma participante que, hesitante, confessou ndo saber "fazer arte". Eu a
incentivei, dizendo que a Abayomi era a boneca do imperfeito, do afeto simples. Ao final os
resultados foram incriveis, alguns olhinhos brilhavam com orgulho e satisfagdo, uma sensagao
de autonomia criativa reconquistada tornando se um portal de resgate a infancia. O sentimento
de pertencimento ficou no ar enquanto escolhiam cores e davam personalidade as suas

bonecas, sentindo-se parte de uma tradi¢do viva.

4.2.5 Meu Sentimento e a Calma

E eu? Iniciei a oficina com a respiragdo um pouco presa pela responsabilidade de ser a
anfitrid e a dificuldade de falar em publico. No entanto, ao observar a concentragdo e a
entrega deles, os sentimentos foram se organizando. A energia do grupo convergiu para o
fazer manual, criando um campo de calma. Minha ansiedade se dissolveu. Senti-me, de fato,
mais calma a partir dali, ancorada na certeza de que haviamos ativado um espaco seguro,

sensivel e de conexao genuina.

4.2.6 Tecendo o Pensamento: Lélia Gonzalez, A Leitura e o aquilombamento por Abdias do

Nascimento

O fio condutor da constru¢do da boneca Abayomi nos havia aquecido a alma, mas era
hora de nutrir a mente. Com a ajuda de livros ludicos, iniciei a leitura, passando a obra de mao
em mao. O texto ganhou vida no coletivo, cada voz um novo tom, cada paragrafo uma
respiragdo partilhada. Eram os primeiros passos para algo mais profundo.

A introducdo ao pensamento de Lélia Gonzalez foi um momento de revelacdo e, para
mim, de uma amargura misturada com orgulho. A constatacdo de que a maioria daquelas
mentes brilhantes ndo a conhecia reforcou a dor da lacuna, a violéncia silenciosa de uma
formagao que nos empurra um espelho hegemodnico e esconde nossas mestras.

Com Abdias: A conexdo com seu pensamento se manifestou no aquilombamento, que
abraga o conceito de quilombismo como espaco de resisténcia. O circulo que formamos, ao
compartilhar as vivéncias de "ser mulher negra em ambientes formativos", consolidou-se
como um refugio. Ali, os lagos de solidariedade se tornaram o alicerce da autonomia de cada

uma.
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A partir dessa base tedrica e afetiva, as falas vieram como um rio represado que,
enfim, encontra o mar. Surgiram temas que nos atravessam a pele em diferentes matizes:
Houve a dor da diferenga da cor: o relato de quem demorou a se perceber como pessoa negra,
em contraste com a fatalidade de meninas retintas que nunca tiveram essa escolha, pois o
racismo j4 as havia escolhido na infancia.

A infancia roubada: a lagrima que escorreu ao lembrarmos da crianga que sofreu
racismo por conta do cabelo e daquela que, ao tirar nota boa, teve sua inteligéncia questionada
sob a suspeita de cola. O racismo que ndo espera a idade adulta para ferir.

O relogio da Residéncia corria, mas o tempo era outro: circular, profundo. Na
Enfermagem de Familia e Comunidade, o quilombo foi a semente plantada, nio um evento na
agenda, mas um territorio de reexisténcia germinando. Lemos o fogo sagrado de Lélia
Gonzalez, sentindo a Amefricanidade vibrar na medula, e escutamos a voz fundadora de
Abdias do Nascimento, que fez do palco um pulpito contra o apagamento. A teoria, enfim, era

carne ¢ historia.

4.2.7 O Meu Sentir e a Memoria Compartilhada

Ouvir tudo aquilo foi como passar a mao em uma ferida aberta que ndo ¢ s6 minha.
Senti uma mistura de raiva e cura. A raiva pelo sistema que persiste em nos calar ¢ nos
adoecer, e a cura que vinha do simples ato de ser ouvida e reconhecida na dor das outras.
A cada relato, eu sentia um né na garganta. Fui transportada imediatamente a minha infincia,
revendo nela uma suspeita antiga, um questionamento velado que parecia ter marcado toda a
minha trajetdria de crianga.

A capacidade de cura e mudanga de nosso circulo. O peso da dor compartilhada que se
tornou poténcia. Naquele aquilombamento, o sofrimento ndo nos definia; ele se transformava
em combustivel para a luta. Ainda estdvamos na metade do evento, mas meu coragdo apertado

pela verdade, transbordava.

4.2.7 Folego: serd que isso vai acabar algum dia?

O passo seguinte foi a dinamica dos privilégios, momento em que o cansago da
militancia solitdria de tantos de nds encontrou eco. Nao era uma fadiga fisica, mas exaustao
da alma de quem carrega sozinho o peso de uma estrutura. O ar se condensou ao vermos a

distancia brutal ou a proximidade entre os passos.
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Todos, de maos dadas, partimos da mesma linha reta, uma ilusdo de igualdade. Mas a
cada pergunta, a cada sentenca fria sobre o bergo, a cor, o nome, a oportunidade, a linha
comegaram a rachar. Os passos se moveram para a frente e para tras, expondo a ferida: o
racismo e a estrutura social funcionam como atravessamentos impostos, determinantes brutais
que empurram uns para a frente e seguram outros com correntes invisiveis.

Terminamos em pontos dispersos, a visdo da desigualdade sendo agora fisica,
palpavel. O ponto de partida era 0 mesmo, mas o ponto de chegada se abriu em um mapa
injusto. O cansago da militancia solitdria ndo era mais uma metafora, era a distancia visivel
entre corpos que lutavam pelo mesmo espaco, mas com lastros e ventos opostos.

Aquele desnivelamento no espago foi o espelho que nos obrigou a ver: a luta por
aliados ¢ uma luta por retificar essa geometria. E a convocagio de quem esta a frente para que
use o excesso do seu percurso para acolher e reverter a sina imposta pelas dificuldades da
sociedade.

Mas foi durante a conversa sobre a importancia dos aliados que a luz entrou pela
fresta. A forca se multiplica onde a dor se divide. O letramento se revelou a ferramenta mais
potente. O aliado € aquele que escuta a narrativa da dor sem disputar o protagonismo, usando
seu privilégio como ponte, ndo como muralha.

O ciclo ndo se fecha, pois, a sombra do racismo se instala na luz fria da assisténcia,
quebrando a promessa do cuidado. As estratégias de quem vive sob essa mira sdo complexas ¢
vitais. Nao ha improviso, ou protocolo para reagir ou contornar a situagdo: o siléncio que
avalia o perigo, a documentagdo minuciosa do ato, a rede de apoio acionada antes que o
ferimento se aprofunde. A comunidade se torna o primeiro tribunal e o primeiro abrago, uma
coragem organizada contra o ataque.

O no final ¢ o dilema ético que arrebenta: "Continuo atendendo o usuario que esta me
assediando?" A resposta, escrita com a tinta da autoprotecdo, ¢ um limite politico. A
Enfermagem ¢ um cuidado, mas ndo ¢ sacrificio. O corpo que cura precisa estar inteiro para
florescer. Recusar o assédio € um imperativo ético e um ato de autocuidado que resguarda a
saude da propria comunidade. O respeito ¢ a primeira linha de defesa, e a sua integridade, a

bussola que orienta a praxis

4.2.8 O Fio Que Costura a Travessia: O Encontro de Lélia e o Futuro Negro na Gestdo.

Sentados na roda, sob o sol que nos lembra o calor de casa, a pergunta pairou no ar,

densa e urgente:
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“Eu cheguei aqui, mas para onde, afinal, eu vou? Os espagos de gestdo aqueles onde
se decide e se comanda também s3o para os nossos corpos negros? O que terei de engolir ou
de me submeter para cruzar aquela porta?”

A resposta, buscada com a alma e com a palavra, veio em forma de conceito,
esculpida na voz de Lélia: Interseccionalidade. Sim, porque ndo somos apenas negros, SOmos
mulheres negras, homens negros, gays negros, negros de periferia... ¢ a dor, o sonho ¢ a
ascensao se cruzam em nds, num ponto de encontro mais complexo que qualquer linha reta.

E entdo, abrimos o livro da vivéncia, e as paginas da banca de heteroidentificacao
vieram a luz, cheias de cicatrizes:

Como foi vivenciar a banca? O siléncio da roda, o peso do olhar que te mede, que
questiona se a sua cor ¢ "suficiente". O desnudamento da identidade diante de uma comissao
que tem o poder de dizer se a sua vida, a sua trajetéria de luta, € real ou fraude. Foi o reviver
do medo, o frio na espinha, a pergunta: "Sou quem eu digo que sou, mas o que eles veem?"

O grupo respirou fundo e a voz ecoou: Cotas Raciais sdo Politicas Sim! Elas sdo a
reparacao histoérica que ndo se vende nem se compra. Nao se trata de dinheiro, mas de divida
ancestral. E os espacos de formagao, os cursos, as residéncias tém a obrigagdo ética de dar o
sustento, o amparo, o subsidio, para que o estudante, o residente, permaneca ¢ floresga.

O debate nos levou as paredes invisiveis que ainda nos cercam:

Por que nao estamos nos espagos de gestdo? Porque a luta de ascensdo ¢ dolorosa e
solitaria. Ao chegarmos la, estaremos sozinhas? A resposta ¢ um sim assustador, mas também
um ndo que se constroi a cada Tenda Lélia. E a submissdo, a pergunta final, doi: o que vai ser
preciso ceder de nos para caber nos espagos de poder?

A Tenda Lélia Gonzalez foi o respiro no meio da luta, a certeza de que a dor de ser
medido e questionado ¢ uma dor coletiva. E que s6 no aquilombamento encontraremos a
forca, a estratégia e, sobretudo, o afeto necessario para invadir, transformar e, finalmente,

ocupar os espagos que sdo nossos por direito e por histdria.

4.2.9 A arte como refugio e Arma: A geometria da cura

O quilombo que construimos ndo sobrevive apenas de leitura critica ou de
mapeamento da dor. Depois de encarar o espelho frio dos privilégios e sentir no corpo a
fratura da linha reta que separa a largada da chegada, era vital buscar o antidoto. Se o sistema
adoece, a cura precisa ser inventiva e profunda. Precisavamos de um refiigio da dor, um

espaco onde a vulnerabilidade pudesse se transformar em forca crua.
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A arte se manifestou como esse respiro, essa arma de cuidado radical.

Convidamos uma egressa da residéncia, uma irma mais velha na jornada, para nos guiar. Nos
ensinando suas técnicas de danca do ventre desenvolvendo o verbo da ancestralidade que
pulsa no corpo. A danca do ventre foi nosso rito de passagem, uma ferramenta de centramento
e pura libertacdo. Despidos do olhar externo, o ventre se impds como o eixo de poder, o ttero
simbolico onde florescia o novo mapa do nosso aquilombamento.

Naquele dia, o sol estava bonito, um presente da natureza para a nossa cura. Pés
descalgos na grama foi o primeiro ritual: a reconexao com a terra, sentindo a estabilidade sob
a planta dos pés, tirando o peso do asfalto, do hospital, da academia. O chdo da comunidade
nos sustentava.

O movimento da danga foi a descontragdo que desarmou a tensdo acumulada nos
ombros, nos quadris € na mandibula. Era o momento de jogar tudo de ruim para o ar, de
exorcizar o cansa¢o da militancia solitdria, a injlria do racismo e o dilema do assédio que nos
persegue na vida. Cada tremor do quadril, cada onda do tronco, era um gesto de forca e
rejeicao a opressao.

Foi um ato profundamente libertador. A arte, assim, deixou de ser apenas estética para
se afirmar como determinante social da satide, provando a Enfermagem que a cura integral
passa pela expressdo do corpo e pela retomada do nosso poder vital. O corpo que danga ¢ o

corpo que resiste e se recusa a adoecer.

4.2.10 O estouro poético da resisténcia: Escritas no estandarte da residéncia.

E nas mios que sentem e nos coragdes que vivem o oficio diario de ser residente que o
estandarte tomou forma. Nao de uma criacao fria, apressada pela urgéncia do tempo, mas de
um parto gentil entre linhas, fitas, papel, caneta e a alma inquieta de quem persiste.

Entre o avesso e o direito da cartolina, ndo colamos apenas matéria; colamos o invisivel. Nao
apenas palavras, mas a textura aspera das dores, o brilho indomavel dos sonhos adiados e a
fibra teimosa da resisténcia que nos mantém de pé.

Este estandarte € a cartografia da nossa auséncia e do nosso desejo. Ele nasceu de um
movimento profundo, da necessidade de ndo apenas passar pela residéncia, mas de deixar
terra preparada para quem vird depois. Olhamos para tras, para o que nos faltou, e olhamos
para frente, arquitetando estratégias de afeto e enfrentamento.

Cada frase, rasgada e colada, ¢ um batimento.
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"Resistir", "precisamos de nds", "vamos nos aquilombar" sdo os pilares da nossa casa erguida
no meio do caos.

E no meio desses verbos de luta, ecoa a melodia que nos salva: "musica", "mais aulas
extramuros", pois é fora do muro que o ar entra e a alma respira. E no chdo que ndo ¢ o do
hospital que a gente se lembra de quem ¢ antes de ser residente.

Clamamos por mais momentos de acolhimento, por um grupo de apoio, por uma
equipe de saude mental para os residentes. Porque o saber que cura o outro, primeira precisa
curar a si. Necessitamos dos locais em que possamos ser ouvidos e falar, sem o medo do
julgamento, sem o peso da onipoténcia exigida. O momento extramuros ¢ a bussola que nos
devolve ao centro.

O estandarte €, assim, um tecido de urgéncias. Ea tradugdo visual e tatil do verbo
aquilombar: reunir-se ndo por acaso, mas para fortalecer. E o nosso manifesto mais humano: a
prova de que a uUnica forma de atravessar a tempestade ¢ de mdos dadas, reescrevendo a
historia com as cores da nossa vulnerabilidade e da nossa inabalavel esperanca.

E erguemos nods. E 0 nosso corpo-texto, a nossa escrevivéncia em cores, gritando ao

vento que a luta € longa, mas o afeto que nos une ¢ eterno.

4.2.11 Uma Memoria Feita de Agradecimento!!!

Aquele dia ndo foi apenas um evento; foi a materializacdo de um sonho de partilha. E

essa magia nos pertencera para sempre.
Aos Convidados: Levem consigo ndo apenas as ideias que ecoaram na roda, mas a sensa¢ao
da grama sob os pés e o calor do sol que nos uniu. Que o aquilombamento sentido sob a
Tenda Lélia Gonzalez continue a ser a nossa forga € o nosso refugio. O corpo de vocés, com
toda a sua historia e poténcia, fez deste encontro um ato de (re)existéncia verdadeiro e
inesquecivel.

As Orientadoras ¢ minha querida preceptora: Toda a minha gratiddo por tornarem a
ansiedade em acdo e o sonho em realidade. A confianga e o olhar atento de vocés foram o
mapa ¢ a lanterna. A forca para acolher, fortalecer e aquilombar nasceu da firmeza e do
carinho de suas orientagdes. Este dia, com sua beleza e profundidade, ¢ a prova material do

nosso trabalho coletivo e do afeto que nos move.
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Figura 4: Publicacdo nas redes do PREFC

TENDA I.E_!.IA GONZALEZ PROMOVE ACOLHIMENTO
EREFLEXOES SOBRE AGOES AFIRMATIVAS PARA
RESIDENTES EPRECEPTORES DO PREFC

LAY DR ASR

A atividade, que aconteceu no dia 18/09, na Quinta da Boa Vista, faz parte do Trabalho de
Conclusao de Residéncia (TRC) de Greicy Silva e teve como objetivo promover a integragdo dos
residentes que ingressaram no programa por agées afirmativas, além de divulgar
conhecimentos teoricos e cientificos do movimento negro a partir das contribuicoes de Lélia
Gonzalez e Abdias do Nascimento.

Durante a roda de conversa, os participantes puderam refletir sobre questoes centrais para a
formacdo em sadde e a luta antirracista. Além dessas discussoes, o evento trouxe explicacoes
sobre o conceito de aquilombamento e destacou o legado intelectual e politico dessas figuras
historicas, referéncias na luta pela igualdade racial no Brasil. A programacéo tambem contou
com uma dinégmica de danga do ventre promovida pela egressa do programa, Thayna
Machado, que em seu TCR abordou a danga do ventre como estratégia de cuidado para
mulheres em situacao de violéncia.

Fonte: PREFC, 2025.

5. DISCUSSAO

O ingresso de residentes por acdes afirmativas na drea da satide representa um avango
histdrico e politico na consolidagdo de uma formagdo mais equanime, plural e representativa.

Trata-se de um movimento que transcende o acesso ¢, sobretudo, um ato de reparagao
e reconstru¢do do pertencimento de corpos negros, indigenas e periféricos nos espacgos
institucionais. De acordo com Gonzalez (1988), pensar a insercdo de pessoas negras em
espacos de poder € pensar em “reafricanizar o Brasil”, ou seja, resgatar identidades apagadas
e reconstruir caminhos de resisténcia coletiva.

Nesse sentido, o aquilombamento surge como uma pratica politica e afetiva que
recupera o sentido de comunidade, de protecdo e de aprendizado mutuo, elementos também
fundamentais na formagao em saude.

A residéncia, enquanto espaco de formagdo em servigo, deve ser vista ndo apenas

como ldcus técnico, mas como territorio de subjetivagdo e cuidado coletivo. A presenga de
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residentes ingressantes por agdes afirmativas tensiona a estrutura institucional, obriga o
servigo e a academia a se olharem e reconhecerem seus proprios mecanismos de exclusao.

Corrobora Carneiro (2011), que a luta das mulheres e homens negros no Brasil é
marcada pela busca de reconhecimento e pela deniincia de uma estrutura que naturaliza
desigualdades. Nesse sentido estar junto, ombro a ombro, com quem compartilha a mesma
pele, a mesma estrada, dentro da residéncia, ¢ puro folego. Nao ¢ s6 a convivéncia, se torna
um ato de resisténcia.

Durante a vivéncia no programa, especialmente em espagos de encontro como o
evento que resultou na confec¢do do estandarte com frases como “precisamos de nds”,
“vamos nos aquilombar” e “locais em que possamos ser ouvidos e falar”, foi possivel
perceber que o pertencimento ndo nasce da institucionalidade, mas do coletivo. Como afirma
Freire (1996, p. 68), “ninguém educa ninguém, ninguém se educa sozinho, os homens se
educam em comunhdo”.

Assim, quando a residéncia abre o peito e acolhe a diversidade, quando ela realmente
se senta para o didlogo, algo profundo acontece. Entretanto, a experiéncia mostra que o
pertencimento ainda ¢ um desafio. A estrutura institucional nem sempre oferece suporte
emocional e pedagdgico para lidar com as multiplas opressdes que atravessam corpos negros
e periféricos.

Almeida (2019) discute que o racismo estrutural ndo se manifesta apenas em agdes
individuais, mas se reproduz por meio de politicas, praticas e culturas organizacionais
aparentemente neutras. Dessa forma, o ingresso por acdes afirmativas ¢ um primeiro passo,
mas ¢ o aquilombamento o encontro entre iguais e o fortalecimento coletivo que garante a
permanéncia e o florescimento desses sujeitos.

Os espacos de troca, como rodas de conversa, momentos extramuros e eventos de
partilha, demonstram ser fundamentais para a saude mental dos residentes. A formacao em
saude, atravessada por pressdes assistenciais e por exigéncias académicas, pode se tornar
adoecedora quando nao ha rede de apoio. As mensagens do estandarte, que pedem “mais
espagos como esse” e “momentos de acolhimento”, refletem uma pedagogia do cuidado de si
e do outro uma pedagogia aquilombada, afetiva e insurgente.

O que a Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra (BRASIL, 2017) nos
diz ¢ direto: o cuidado que entregamos nao pode ser cego. Ele precisa ser fundamentado no
reconhecimento das injusticas raciais € na luta contra o racismo que se esconde nos servicos

(o tal racismo institucional).
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Ao olharmos para quem estd sendo formado em salde, entendemos que s6 vamos
mudar o jogo se tivermos profissionais que saibam ler a histéria e a sociedade. Pessoas que
compreendam que o passado e o presente passam pelo caminho entre a saude e a doenca.

Neste contexto, o ato de “aquilombar-se” vira uma verdadeira escola. Nao apenas um
refligio, mas uma pedagogia viva: nos ensina a praticar um cuidado que ¢ ético, que enxerga a
sensibilidade do outro e que esta plantado no territério onde a vida realmente acontece. E uma
forma de aprender a cuidar com a alma e o corpo inteiro. Como afirma Dias (2022), o
aquilombamento “traz a tona a poténcia do estar junto € do construir em comunidade, como
caminho de cura e transformagdo”, revelando que o aprendizado acontece quando o encontro
se torna forga e coletividade.

E para ir além, a experiéncia de se aquilombar dentro da residéncia nos mostra que o
afeto ¢ muito mais que um sentimento: ele € uma ferramenta politica. Como nos ensinou Bell
Hooks (2017), com a ideia de que o amor ¢ pratica de liberdade, amar a si mesmo e amar o
outro é o mesmo que reconhecer a nossa humanidade compartilhada. E dai que nasce uma
¢tica do cuidado que peita de frente o individualismo e a cobranga incessante por
produtividade que tanto adoecem a area da saude. Por isso, esses encontros entre residentes
viram verdadeiros atos de resisténcia. Sdo feitos de amor e politica, e tém a poténcia de
germinar novas maneiras de viver a profissdo e de cuidar uns dos outros.

Compreender o aquilombamento e o pertencimento como partes do processo
formativo ¢ compreender que a formagdo em saude vai além da técnica: ela ¢ também um
exercicio de humanidade. Quando residentes negros e periféricos se reconhecem e se
fortalecem, quando constroem juntos espagos de acolhimento e aprendizado, estdo ndo apenas
se formando como profissionais, mas também refundando o sentido de um Sistema Unico de
Saude que, de fato, se quer universal, integral e equitativo. Como afirmam Monteiro, Santos e
Aratjo (2021), discutir raca, etnia e género na formac¢ao em satde ¢ essencial para consolidar
praticas profissionais comprometidas com a equidade e com a valorizag¢do das diferengas.

Nessa perspectiva, o aquilombamento ¢ reconhecido como uma estratégia coletiva
fundamental que assegura a permanéncia, a resisténcia e a propria producdo de vida,
conforme destaca Dias (2022, p. 34). Ele demonstra a for¢a inerente ao convivio e a
constru¢ao comunitaria, sendo um verdadeiro caminho para a cura e a transformacao social.

Como destaca Gonzalez (1988), ¢ o “amefricanizar” da saude um modo de fazer
cuidado a partir das nossas histdrias, afetos e lutas. O ingresso pelas a¢des afirmativas, veja
bem, ndo ¢ um favor que nos fazem, nem uma simples concessao. Devemos entendé-lo como

a materializacdo de uma politica de justica, tanto social quanto de saberes (epistémica).
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Corroboram as autoras Beatriz Nascimento (2006) e Lélia Gonzalez (2020), o
aquilombamento ¢ mais que um ato politico ¢ um gesto de permanéncia, uma costura
simbodlica que une ancestralidade, resisténcia e afeto. Nesse caminho, o aquilombamento se
torna o fio forte que costura tudo, sustentando o passo de quem insiste em existir e florescer. E

a for¢a da unido que garante a permanéncia.

6. CONSIDERACOES FINAIS: A Praxis do Aquilombamento

Chegar ao final desta trajetoria de formacao e, simultaneamente, a conclusao deste
trabalho, ndo ¢ apenas um rito académico. E um ato politico é necessario, tecido a partir da
minha propria escrevivéncia como mulher negra, nascida e criada na favela de
Manguinhos.Proposta essa que nasceu do chao que pisei, das dores que nomeei e das barreiras
que enfrentei desde a violéncia que me tirou meu pai, passando pelas marcas de um
relacionamento abusivo, até o racismo estrutural que me fechou portas apos a graduagdo em
enfermagem.

Este estudo foi motivado pela minha prépria entrada na residéncia através das acdes
afirmativas, uma conquista obtida com muito sacrificio, dor e lagrimas que rapidamente
revelou uma verdade complexa: entrar ndo ¢ o suficiente. A pergunta disparadora: "Quais
acoes praticas posso desenvolver, por meio de debates raciais, para garantir o acolhimento da
primeira turma de residentes ingressante por agdes afirmativas da SMS-Rio? ?"ndo era,
portanto, uma mera curiosidade intelectual. Era uma necessidade de sobrevivéncia e de
transformagao.

O objetivo de promover um espago de aquilombamento materializou-se na "Tenda
Lélia Gonzalez". Este ndo foi apenas um "evento cientifico", mas um dispositivo de
autocuidado e cuidado com pares, uma praxis de escuta e um territorio de partilha e
acolhimento. Ao nos propormos a elencar tematicas e construir uma ementa para o debate
racial, constatamos que o proprio ato de nos reunirmos era a principal resposta. O
aquilombamento se provou nao apenas como um conceito de Abdias do Nascimento, mas
como uma metodologia viva de resisténcia e fortalecimento.

As reflexdes que emergiram da Tenda confirmaram a hipdtese central deste trabalho: as
politicas de cotas sdo fundamentais, marcos de uma reparagao histdrica tardia, mas sdo apenas
o primeiro passo. Os "muros invisiveis" que eu mesma senti ao ser demitida apds um
diagnostico de Burnout e ao lutar pela inser¢do no mercado continuam presentes dentro da

residéncia.
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Estes muros se manifestam na soliddo da profissional negra em espacos
majoritariamente brancos e médico-centrados, na sobrecarga de quem acumula
vulnerabilidades, na necessidade de provar-se constantemente € no silenciamento que ainda
tenta nos impor que nossas dores sdo "falhas minhas", e nao o resultado de um sistema. A
"Tenda Lélia Gonzalez" Fez emergir, no coletivo, os atravessamentos que antes eram
silenciados, convertendo o que se vivia como fracasso e inseguranca individual em forca de
mobilizacao e pauta de luta politica. Este trabalho, portanto, ndo se encerra, ele continua nos
encontros, nas praticas e nas resisténcias cotidianas.

Este trabalho, portanto, ndo se encerra em si mesmo. Ele se desdobra e cumpre seu
objetivo mais profundo ao gerar o standart, construido no coletivo, ¢ a sintese das nossas
demandas e a formalizagdo do nosso pertencimento. Ela é a ferramenta que leva o
aquilombamento para além do nosso encontro, buscando incidir na estrutura da Secretaria
Municipal de Satde e transformar a politica de permanéncia, valorizagdo e suporte para
residentes ingressantes por agdes afirmativas.

Dedico esta conquista @ memoria da minha madrinha, e a todas as mulheres negras
que, como minha mae, abriram caminhos com o que tinham. Este Trabalho de Conclusao de
Residéncia (TCR) ¢ a prova viva de que, como afirmei na minha historia, “resistir e existir

nesses espacos €, e sempre sera, um ato politico”.
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APENDICE A: Roteiro roda de conversa

Roteiro

8:30 as 9h

Piquenique

9h as 9h10min

Oficina de criagcdo das Abayomi:

Durante a viagem da Africa para o Brasil dentro dos navios negreiros
existiam varias pessoas dentre elas as criangas, € aquilo certamente
assustava todo mundo e as criangas ficavam muito assustadas. As maes
e as mulheres que estavam ali rasgam pedagos de suas saias para fazer
brinquedos e essas bonecas Abayomi para distrair as suas criangas.
Apesar de muito simples conta que essas bonecas cumpriam o dever de
amenizar a tensdo deste sofrimento. Este nome tem origem em ioruba
significa “Felicidade e Alegria” ou “ um encontro feliz” sdo
consideradas amuletos e forma de agradecer aos deuses e orixas por
boas saude se transformando em simbolo de resisténcia (Soares, 2025).

A proposta ¢ que cada um construa sua Abayomi até o fim do
encontro.

9h15min
10h15min

Quem foi Lélia Gonzalez?

Leitura de Livro Infanto Juvenil

(Carvalho, F.M. Gonzalez - Lélia Gonzalez. Mostarda. 2022).

O que acharam da leitura? J& conheciam? Onde a histéria dela se

encontra com a sua?

Quem foi Abdias Nascimento? E o que ¢ Aquilombamento?
(Braz, J.E. Abdias- Abdias Nascimento. Mostarda. 2022)

Onde e com quem vocés costumam se aquilombar?

Entendemos que o aquilombamento ¢ um espago de resisténcia!
Mas a resisténcia ndo ¢ uma responsabilidade somente dos corpos
negros!

Quero propor entdo a realiza¢ao de uma dinamica.

10:20h as 10:35h

Dinamica dos Privilégios e o Pacto da Branquitude

Se tem plano de satude particular, dé um passo a frente;
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Se estudou em escola particular mais de 5 anos;

Se as pessoas que lhe criaram tiveram que trabalhar a noite, nos finais
de semana ou em dois empregos para sustentar a familia, dé um passo
atras.

Se ja teve que escolher entre carreira e ter filhos/filhas, dé um passo
atras.

Se nunca recebeu afastamento por mental ou deficiéncia mental ou
fisica, dé um passo a frente.

Se veio de um ambiente familiar que tinha condi¢des em seus projetos
e ambig¢des, d€ um passo a frente.

Se o bairro onde mora ou cresceu tinha alta incidéncia de crime ou
trafico de drogas, ou ja foi invadido e ocupado pelo poder publico, dé
um passo atras.

Se ja teve que mudar seu sotaque ou modo de falar para ter mais
credibilidade, dé um passo atras.

Se os segurancas de estabelecimentos comerciais lhe seguem, dé um
passo atras.

Se encontra facilmente roupas para o seu tamanho, dé um passo a
frente.

Agora se olhem e reflitam quais corpos estao em locais de privilégios?
Percebemos que quanto mais intersec¢oes mais longe dos privilégios a

pessoa ficam (classe, raga, género).

10h35min as Ap6s a dinamica e lembrando do video divulgado no nosso grupo, qual
11:15h . - A . .
¢ a opinido de vocés sobre as vagas de agdes afirmativas (cotas
raciais)?
O que precisa ser melhorado no ambiente de formagao da residéncia no
acolhimento dos residentes ingressantes por agdes afirmativas (cotas
raciais)?
11:20 - 11:50 Danga do ventre

12:00h - 12:20h

Se apresente e apresente sua Abayomi
Qual ¢ o seu nome?
O que fez vocé vir aqui hoje?

Quem te trouxe até aqui? (familia, ancestrais)

12:20 - 12:30

Avalia¢ao do evento

Fonte: Autora, 2025



