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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

EMENTA
PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Objetivo geral

Promover a reflexdo sobre as formas de gestdo, relacionamento interpessoal, e perfil de
lideranga abordando os principais instrumentos de planejamento utilizados nos servigos do
Sistema Unico de Saude.

Objetivo especifico

* Enunciar as atribuigdes do processo de gestdo da equipe na Atengdo Primdria & Salde;

* Apresentar, a partir do cotidiano do servi¢o, os desafios e as potencialidades da gestdo
para o enfermeiro no campo da sadde da familia; estilo do processo decisério; clima
organizacional; delegagdo de tarefas e supervisdo;

» Discutir a gestdo dos processos de trabalho considerando as necessidades de saldde e
suas implicagées na conformacgdo de politicas e de praticas de saude;

» Refletir sobre a gestdo do cuidado, os desafios da gestéo nas Unidades Basicas de Saude,
e ferramentas de gestdo que podem ser utilizadas;

e Gestdo de pessoas: Trabalhar aspectos da lideranga, inteligéncia emocional,
comunicagdo ndo violenta, técnicas de feedback e gestdo de conflitos.

Resultados esperados

* O enfermeiro residente deverd reconhecer os processos de trabalho relacionados a
gestdo do trabalho e & gestdo de conflitos na Atengdo Primdria & Saude, além de
aprimorar seus conhecimentos sobre técnicas de comunicagdo ndo violenta;

* A frequéncia da disciplina equivale a um minimo de 85% da carga hordria tedrica, e estd
em consondncia com d resolucdo - CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014;

e A avaliagdo de cada disciplina é composta pela participagdo em aula e pelo
conhecimento tedrico.

Os itens as serem avaliados pela participagdo em aula, que equivalem 40% da nota da
disciplina sdo:

* Interacdo do residente nas aulas expositivas e dialogadas;

» Participacdo do residentes nas metodologias ativas e trabalho em grupo em sala de aulg;

» Potencial critico e reflexivo do residente entre teoria e pratica de gestdo pelo Enfermeiro
de Familia e Comunidade.

A avaliagdo do conhecimento tebrico que equivale a 60% da nota da disciplina.



CARGA HORARIA

18 HORAS

e Discutir sobre, Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSus), trajetéria e
orientacdes de operacionalizagdo, arcabouco legal que o orienta e o perfil
desta fungdo no SUS, assim como as orientagdes bdsicas para a sua
organizagdo e funcionamento, decorrentes das pactuagdes estabelecidas
na Comiss@o Intergestores Tripartite (CIT). No é@mbito federal, no @Gmbito

CONTEUDO estadual, no dmbito municipal;

PROGRAMATICO e Apresentar e discutir instrumentos inerentes do Sistema de Planejamento do
SUS e, portanto, as trés esferas de gestdo: o Plano de Saude, (PS), as suas
respectivas Programagées Anuais de Satde (PAS) e os Relatérios Anuais de
Gestdo (RAG);

e Apresentar ferramentas de gestdo utilizadas no cotidiano da APS .
Aulal Tema: Gestdo de pessoas: clima organizacional [ delegacéo de tarefas
| estilo do processo decisério [ inteligéncia emocional
e Carga hordria: 06 horas
e Modalidade: presencial
e Método: Expositivo dialogado
Aula 2 Tema: Gestédo do processo de trabalho no contexto da satude publica
e Carga hordria: 06 horas
e Modalidade: presencial
e Método: Expositivo dialogado
Aula 3

Tema: Gestdo do trabalho: Vivéncia de uma Coordenagdo de area

e Carga hordria: 06 horas
¢ Modalidade: presencial
e Método: Expositivo dialogado
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