PROGRAMA DE RESIDENCIA EM

ENFERMAGEM DE
FAMILIAECOMUNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

EMENTA

PRINCIPIOS DA
ADMINISTRAQAO PUBLICA

Objetivo geral:
Abordar o processo de diagnoéstico situacional e gestdo dentro do contexto da Atengdo
Primaria, passando pelas particularidades da gestdo da equipe, da unidade ou da

Coordenacéo de Area.

Objetivos especificos

Discutir atribuicées do processo de gestdo da equipe pelo profissional enfermeiro;
Trabalhar aspectos da comunicagdo ndo violenta;

Abordar técnicas de feedback e gestdo de conflitos;

Discutir Diagnéstico situacional;

Resultados esperados
O enfermeiro residente deverd ampliar o conhecimento sobre os processos de Gestdo.

e A frequéncia estd em consond@ncia com a resolucdo - CNRMS n° 5, de 7 de novembro
de 2014 - orienta a presenga em 85% das aulas.

e A avaliacdo de cada disciplina € composta: pela participacdo em aula e
conhecimento tedrico.

Os itens as serem avaliados pela participagcdo em aula, que equivalem 40% da nota da
disciplina séo:

1- Interagd@o do residente nas aulas expositivas e dialogadas;

2- Participagdo do residentes nas metodologias ativas e trabalho em grupo em sala de
aulag;

3- Potencial critico e reflexivo do residente entre teoria e pratica clinica da Enfermagem de
Familia e Comunidade.

A avaliag@o do conhecimento teérico, que equivale a 60% da nota da discipling, serd uma
atividade construida a partir dos temas e referencias bibliogréficas da disciplina.



CARGA HORARIA

36 HORAS

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Processo de trabalho em equipe;

Supervis@o da equipe de enfermagem e dos ACS;

Implantagdo de normas e rotinas na APS;

Gestdo de Pessoas na Enfermagem e na equipe de Saude da Familia.
Mediagdo de Conflitos.

Aulal Tema: Rede de Atengédio a Saude
Semana Padréo e Carga Hordria: 12 horas
05/04/2024 e Modalidade: Presencial
e Método: Expositiva dialogada
Aula2 ~ Tema: Organizacgdo e Gestéo do SUS
Semana Padrao e Carga Hordria: 12 horas
05/04/2024 » Modalidade: Presencial
e Método: Expositiva dialogada
Aula3 _ Tema: Inteligéncia Emocional e Perfil de Lideranga
Semana Padrdo  Carga Hordria: 06 horas
12/04/2024 * Modalidade: Presencial
» Método: Expositiva dialogada
Aula 4 Tema: Gestéio da Forga de Trabalho em Saiide
Semana Padrdo e Carga Hordria: 06 horas
12/04/2024 » Modalidade: Presencial
e Método: Expositiva dialogada
Aula’5 . Tema: Gestdo de pessoas: Clima organizacional [ Diagnéstico de
SemanaPadrdo | yejegacdo/ Estilo de Processo Decisério
19/04/2024 e Carga Hordria: 06 horas
* Modalidade: Presencial
» Método: Expositiva dialogada
Aula 6 . Tema: Gestdo do trabalho: Vivéncia de uma Coordenacgdo de area
Semana Padrdo e Carga Hordria: 06 horas
19/04/2024 » Modalidade: Presencial

e Método: Expositiva dialogada
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