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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS EDITAL S/SUBG/CGP/CDP DE ABRIL DE 2022

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS), por intermédio da Coordenacéo
do Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade e da Coordenacéao
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria
de Gestdo, torna publico o Processo Seletivo Extraordinario de inicio imediato para a
escolha de Preceptores de Enfermagem de Familia e Comunidade, para atuar em unidades

de Atencdo Primaria.

Cargo: Preceptor de Enfermagem de Familia e Comunidade
Area de atuacdo: Atencdo Primaria das areas programaticas: 1.0, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2,
3.3,4.0,5.1,5.2 e5.3.

Vaga C/H Gratificagdo
S
10% do salario proposto pela OSS,
01 + cadastro reserva 40h de acordo com o Oficio Circular
S/ISUBPAV n.° 11/2021

Observacdo: Os demais candidatos aprovados irdo compor um banco de reserva

por 12 meses, podendo 0 mesmo ser prorrogado por igual periodo.

1. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.1 Considerando a Resolucdo n.° 5, de 07 de novembro de 2014, que dispGe sobre a
durago e a carga horaria dos programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde
nas modalidades multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliagéo e a frequéncia
dos profissionais da saude residentes, a supervisdo permanente do treinamento do
Profissional da Saude Residente devera ser realizada por corpo docente assistencial com

qualificagdo minima de especialista na area profissional ou na area de concentragao do
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programa desenvolvido.

Dessa forma, o candidato devera possuir:

e Graduacdo em enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC,;

e Registro Profissional ativo e dentro da validade;

e Residéncia multi ou uniprofissional em Enfermagem de Familia e
Comunidade/Salde da Familia/Satde Coletiva/Saude Pablica ou pos-graduagéo
latu sensu (minimo 360 h de carga horaria); ou Titulo de especialista emitido
pela ABEFACO.

e Experiéncia profissional na Atencdo Primaria a Saude de, no minimo, 02 anos.

2. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Experiéncia profissional na Atencdo Priméaria a Satde do municipio do Rio de
Janeiro, minimo de 02 anos;

e Experiéncia Profissional como preceptor de Residéncia Uniprofissional ou
Multiprofissional em satde na Atencdo Primaria a Saude;

e Experiéncia Profissional como Docente de Disciplinas de Atencdo Primaria a
Saude em Cursos de Graduagdo ou Pés-graduacdo OU Preceptor em projetos de
extensdo PET Saude;

e Experiéncia de atuacdo em Unidade de Atencdo Priméaria a Salde que tenha
Residéncia Multi ou Uniprofissional em Enfermagem de Familia e Comunidade
/Satde da Familia/ Saude Publica/ Saude Coletiva/ Atencdo Priméaria ou
Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade.

3. DAS INSCRICOES

As inscricdes devem ser realizadas a partir da manifestacdo de interesse e envio de
documentos comprobatorios digitalizados e curriculum lattes, através do preenchimento do

Google Forms disponivel no link: https://forms.gle/MtG4jxwN61Ny8iba9



https://forms.gle/MtG4jxwN61Ny8iba9
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4. DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS

4.1 ANALISE CURRICULAR

4.1.1. Nesta etapa, sera avaliada e atestada a formacdo do candidato, pela anélise dos

documentos comprobatorios.

4.1.2. Para comprovacado de titulacdo serdo aceitos, quando ndo especificado de outra

forma neste edital, certificados e declaracdes de conclusdo de cursos emitidos pelas

InstituicOes de ensino em papel timbrado com a assinatura da referida Coordenagéo.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios obrigatdrios citados acima

nos requisitos obrigatorios 1.1 deste edital acarretara na eliminacao do candidato.

ITEM AVALIADO Pontuacéo
FORMACAO PROFISSIONAL Maximo 40
1 Residéncia uniprofissional em Enfermagem de Familia e 10
Comunidade ou Salde da Familia.
2 Residéncia multiprofissional em Saude da Familia, Satde 09
Plblica, Satde Coletiva ou Atengdo Primaria.
Pds-graduacdo strictu sensu (Mestrado ou Doutorado) em
3 Enfermagem / Atencdo Primaria a Saude/ Satde Publica / Satde 08
Coletiva.
Pds-graduacdo latu sensu em Salde da Familia ou Atengdo 07
4 Priméria a Satde (minimo 360h) OU Titulo de especialista
emitido pela ABEFACO.
Certificado de Curso Preceptoria de Residéncia Uniprofissional
5 ou Multiprofissional em saude ou especializacdo/aperfeicoamento 06
para Docéncia para ensino superior.
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo 60
Experiéncia Profissional como preceptor de Residéncia
1 Uniprofissional ou Multiprofissional em salde na Atencéao Até 25
Primaria a Satde (4 pontos por ano completo).
Experiéncia de atuacdo em Unidade de Atencdo Priméria a Saude
que tenha Residéncia multi ou Uniprofissional em Enfermagem
2 de Familia e Comunidade /Salde da Familia/ Saude Publica/ Até 20
Saude Coletiva/ Atencdo Primaria ou Residéncia de Medicina de
Familia (2 pontos por ano completo).
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Experiéncia profissional como Docente de Disciplinas de

3 Atencédo Primaria & Satde em Cursos de Graduagao ou Pds- Até 15
graduacdo ou Preceptor em projetos de extensdo PET Saude (2

pontos por item apresentado).

4.2. PROVA ESCRITA:

4.2.1. Os candidatos que forem aprovados na prova escrita, participardo da entrevista.
4.2.2 Para ser aprovado nesta etapa o candidato devera atingir a pontuacdo minima de 6.0
pontos. A avaliacdo da prova considerara a pontuacao na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

4.2.3.Contetdo da Prova:

BRASIL; LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986: Disp0e sobre a regulamentagédo
do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias; Ministério do Trabalho, Brasilia,
1986.

BRASIL; RESOLUCAO COFEN n° 358/2009; Conselho Federal de Enfermagem;
Brasilia; 2009.

BRASIL,; Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS): uma construcao coletiva —
trajetoria e orientacOes de operacionalizacdo; Ministério da Saude, organizacdo Pan-
Americana da Salude da Saude. Brasilia, 2019.

BRASIL; SAE - Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: Guia pratico / leda
Maria Fonseca Santos (Organizadora) [et al.] .Salvador: COREN - BA, 2016.

MENDES, E. V. As redes de atencéo a saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. 2010, v.
15, n. 5 [Acessado 24 Fevereiro 2022] , pp. 2297-2305. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S1413-81232010000500005.

COREN. Prefeitura Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil. Coordenacdo de Salude da
Familia. Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria: Fasciculo Enfermagem no
Cuidado dos Ciclos de Vida no Contexto da Atencdo Priméria a Saude; Rio de Janeiro;
2017.

RIO DE JANEIRO, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro; COVID-19: Plano Municipal
de Imunizagéo; Rio de Janeiro/RJ 2021.

4.2.4. As informacOes relativas a datas, locais e horarios das provas e das etapas deste

Processo Seletivo serdo divulgadas atraves do e-mail: selecaoprefc@gmail.com


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.498-1986?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.498-1986?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.498-1986?OpenDocument
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4.2.5. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos, munido de documento de identificagdo original com
foto, bem como, caneta esferografica, de cor azul ou preta, lapis e borracha.

4.2.6. Considerando o momento epidemiologico é facultativo 0 uso de mascara em tempo
integral para realizagéo da prova.

4.2.7. Néo serd permitida a realizacdo de prova em data, local e horéario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

4.2.8. Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos do Processo Seletivo;
4.2.9. Nao sera permitido consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

4.2.10. Nao sera permitido utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou qualquer outro
aparelho eletroeletrénico;

4.2.11. Somente serd permitido ausentar-se do recinto, momentaneamente, em casos especiais
e na companhia do fiscal;

4.2.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ao Processo
Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.

4.2.13. O candidato, ao término da prova, entregara a mesma ao fiscal da sala.

4.3 DOS RECURSOS

4.3.1. O prazo para recurso da prova sera de 01 (um) dia util, a contar da data publicacdo do
resultado.

4.3.2. O recurso da prova devera ser dirigido a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo
— mediante solicitagdo realizada via e mail: selecaoprefc@gmail.com

4.3.3. O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, fundamentado em base tedrica
com apresentacdo do referencial bibliografico, caso contrério serd preliminarmente
indeferido.

4.3.4. Néo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo ou de forma inadequada.



) “ [ ] B
RIO SAUDE SUS‘-‘

PREFEITURA

44 ENTREVISTA

4.4.1. Esta etapa sera realizada pela Banca Examinadora, e tera carater classificatorio e
eliminatorio, contribuindo para a apuracéo da classificacédo final.

4.4.2. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatorios originais no
momento da entrevista indicados na etapa da analise do curriculo, item 4. 1 e 1l.

4.4.3. Durante a avaliacdo o candidato deverd demonstrar capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo, argumentar
sobre sua trajetoria profissional, e a correlagdo com o cargo.

4.4.4. Ainda neste momento, serdo fornecidas situacdes cotidianas a fim de problematizar
a pratica do profissional enfermeiro preceptor enquanto integrante da equipe
multiprofissional nas equipes de atencdo priméria, motivagdo, habilidades de

comunicacdo, e objetividade para resolucdo de problemas.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 Sera aprovado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo

60 pontos.

5.2 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior 59.9 pontos, bem

como aquele que deixar de apresentar a documentagdo exigida no item 1 deste Edital.

5.3 Em caso de empate o candidato que possuir a maior nota na etapa da entrevista, tera

prioridade na ocupacdo da vaga.

5.4 A ordem de classificagio levara em conta a pontuacdo final.
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5.4.1 Céalculo Nota Final:

NF=(AC +PE +2xPEn)
4

Legenda:

AC: Avaliacao Curricular
PE: Prova Escrita

PEn: Pontuacdo Entrevista
NF: Nota Final

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do Cronograma que compdem o0 Processo Seletivo estdo dispostas no

ANEXO | do presente Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

7. DA BANCA EXAMINADORA

A Coordenacédo do Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade

— SMS Rio indica para a composicdo minima da banca examinadora 0s seguintes

profissionais:

Nome

Jacqueline Oliveira de Carvalho

Cargo / Funcéo

Coordenagéo Institucional

Juliana Loureiro

Coordenacdo Pedagogica

Thaynara Oliveira de Souza

Docente Adjunta

Edineia Lazzari

Tutoria do Programa

Michele A. da Costa de Jesus

Tutoria do Programa
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Leticia Vieira Lourengo Tutoria do Programa

a. Paraa entrevista técnica, deve haver a presenca de no minimo 03 integrantes da banca

examinadora acima.

8. DA VALIDADE

O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 meses, a contar da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com

0s interesses e necessidades da instituicao.

9. DA REMUNERACAO

De acordo com o Oficio Circular SISUBPAV n.° 11/2021, o cargo de preceptor terad
gratificacdo salarial mensal de 10% do salario base a partir da homologac¢éo do resultado

da selecdo.

10. DA ELEGIBILIDADE E ATUACAO

10.1.1 Uma vez selecionados, os profissionais deverdo atuar em unidades que sejam cenarios

de prética do programa.

10.1.2 A lotacéo seré definida de acordo com a necessidade da Coordenagdo do Programa
de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade — SMS RIO. Caso haja vacéncia
de preceptores nas unidades, aqueles que ja compdem 0 programa em carater temporario

terdo prioridade na lotacéo.
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10.1.3 Para concorrer ao cargo, o profissional ndo deve ter sido desligado do programa de

residéncia anteriormente.

10.1.4 Caso o candidato convocado ndo compareca em uma das etapas de selecdo, estara

automaticamente desclassificado do processo de selegéo.

10.1.5 Os candidatos convocados que apresentarem impossibilidade de contratacdo devido
a historico profissional na respectiva Organizacdo Social de Saude (OSS), serdo

automaticamente desclassificados do processo seletivo.

11. DAS COMPETENCIAS DO PRECEPTOR

De acordo com o documento publicado pela Subsecretaria de Promocdo, Atencdo
Primaria e Vigilancia em Saude — SUBPAV, da Secretaria Municipal de Satde do Rio de
Janeiro, os preceptores deverao compreender um conjunto de habilidades e competéncias
que visam subsidiar os residentes inseridos no contexto da préatica clinica de enfermagem
na Unidades de Atengao Primaria (UAP’s). Estas habilidades e competéncias definem-se

por:

11.1 Facilitar o processo de estabelecimento de metas;

11.2 Proporcionar liberdade para os residentes assumirem a responsabilidade pelas
escolhas;

11.3 Equilibrar as expectativas do estudante em relacdo a aprendizagem autodirigida e as

necessidades de aprendizagem necessarias, para fornecer cuidados seguros e eficazes as

pessoas que cuidam;

11.4 Facilitar o equilibrio, fornecendo novas experiéncias de aprendizado para o

residente, enquanto, a0 mesmo tempo, responsabiliza-o por alguma investigacdo e

orientacdo autodirecionada em outros espacos fora da unidade de salde;

11.5 Incentivar os residentes a conectar suas experiéncias passadas com seus conhecimentos

atuais;

11.6 Ajudar os residentes a extrair conhecimentos e experiéncias passadas relevantes;

11.7 Relacionar a soma das experiéncias dos residentes com as experiéncias atuais de

aprendizado;
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11.8 Reconhecer competéncias da experiéncia clinica anterior;

11.9 Discutir as novas diferencas de papéis e expectativas;

11.10 Identificar com clareza os resultados da aprendizagem orientados para objetivos;

11.11  Alinhar as atividades de aprendizagem aos objetivos e a um cronograma para a
concluséo das atividades e objetivos;

11.12 Facilitar a aprendizagem do residente, abordando consistentemente o porqué em
contextos clinicos;

11.13 Garantir que as tarefas atribuidas estejam relacionadas aos objetivos de
aprendizagem;

11.14 Maximizar as oportunidades para as experiéncias dos residentes com habilidades
relevantes, equilibradas com énfase no porqué das tarefas e razoes;

11.15 Identificar maneiras apropriadas e converter o aprendizado teérico em atividades
praticas por meio de colocacdo clinica;

11.16 Facilitar a motivacao, trabalhando com os residentes para fornecer experiéncias
de aprendizado consistentes e repetitivas que aumentem a confianca;

11.17 Facilitar/apoiar relagcdes de colaboracao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital;

12.2 Em nenhuma hipétese havera devolucdo de copia de documentos apresentados
na inscricao no Processo;

12.3 Todo o processo referente a anélise de Curriculo estard a cargo da Coordenacéo
do Programa de Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade — SMS
Rio;

12.4 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da Coordenacdo do Programa de
Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade — SMS Rio;

12.5 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo
serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato

subsequente;
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12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de
convocagao;

12.7 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacgédo
para contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a habilitacdo
exigida no item 2 deste Edital, para assumir a Preceptoria de Enfermagem, estara
automaticamente eliminado, permitindo a Coordenacdo do Programa de
Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade — SMS Rio convocar o
candidato classificado que se encontre em posicdo subsequente;

12.8 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacéo,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas neste Edital, sendo que o néo
comparecimento no dia e hora marcados pela Coordenacdo do Programa de
Residéncia em Enfermagem de Familia e Comunidade — SMS Rio, implicara na
desclassificacao;

12.9 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao
quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as
necessidades do Programa de Residéncia, observado o prazo limite estabelecido
no item 4 deste Edital,

12.10 Além da documentagdo exigida no item 1, os candidatos aprovados
deverdo apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos
respectivos contratos de trabalho com a respectiva Organizacdo Social de Salude
(OSS);

12.11 Os preceptores selecionados teréo seu desempenho regularmente avaliado
pela Coordenacdo do Programa, que pode, mediante avaliacdo, em qualquer
momento de execucdo de suas atividades, destitui-lo do cargo e realizar novo

processo seletivo interno para reposicao.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

11/03/2022 DIVULGACAO DO EDITAL

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO VIA GOOGLE
12.03.2022 & 16.03.2022 FORMS COM O ENVIO DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

21.03.2022 DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

22.03.2022 SOLICITACAO DE RECURSO DAS INSCRICOES

25.03.2022 DIVULGACAO DA ANALISE CURRICULAR
SOLICITACAO DE RECURSO DA ANALISE

28.03.2022 SO

30.03.2022 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA PROVA

02.04.2022 REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

16.00.2022 DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA ESCRITA
SOLICITACAO DE RECURSO DA PROVA ESCRITA

11.04.2022

1604202 DIVULGACAO DA DATA E HORA DA ENTREVISTA

‘ ENTREVISTA DOS CLASSIFICADOS DAS ETAPAS
18.032022221.042022 |-\ TREVISLAL
29.04.2022

RESULTADO FINAL

Obs.: As etapas de publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas via correio
eletronico dos candidatos.



