
Reunião de COREMU 08/07/2021

Presentes: Ana Carla, Ana Adler, Bruno de Castro, Edineia, Elizandra Campos,
Gabriela Ribeiro, Gustavo Gafree, Helena Martins, Isis Castro, Jacqueline Carvalho,
Joana Vibranovski, Juliana Jeunon, Letícia Aquino, Liliane Simpson, Luciana Lucena,
Luiz Filipe Cabral, Maria Alice, Maria Clara Henrique, Paulo André, Pedro Lima,
Silvania, Thaynara Souza, Vânia Monteiro.

Pauta

⮚ Cadastro do NDAE no Registra RH
⮚ Possível ajuste do valor das bolsas
⮚ Ofertas Educacionais - Plano de fortalecimento

(https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fo
rtalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/4
0-ofertas-educacionais)

⮚ Modelo de certificado para professores convidados - Vânia
⮚ Modelos de documentos - Histórico, Diário, entre outros
⮚ Apresentação do documento sobre as diretrizes para a estruturação do Núcleo

Docente Assistencial Estruturante (NDAE) dos Programas de Residência
Profissional e Multiprofissional de Saúde

⮚ Composição da COREMU – importância de publicar os membros da COREMU em
DO

⮚ Troca de Coordenação no PRMSM
⮚ Mostra de residências
⮚ Pedido de trancamento de um R1 PRMSM
⮚ Férias dos residentes
⮚ Empregabilidade dos R2 multi

⮚ Regimento dos programas
o Aprovação pela COREMU – devolutiva pelos programas até a próxima

reunião.
⮚ Reconhecimento dos Programas e Certificação dos alunos (layout definido pela

ASCOM) – controle no verso (numeração e registro em planilha específica)
o Encaminhar e-mail com os nomes de todos os residentes que ainda não

receberam a numeração oficial dos Ministérios.
⮚ Saúde mental dos profissionais

o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da
COREMU para dar suporte a esses profissionais. Verificar como a rede pode
ajudar.

Discussão

https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais
https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais
https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais


⮚ Cadastro do NDAE no Registra RH

⮚ Modelo de certificado para professores convidados - Vânia
⮚ Modelos de documentos - Histórico, Diário, entre outros

o Criar o modelo de cada coordenação e deixar disponível na pasta da
COREMU

o Fazer o mesmo com os demais modelos de documentos
o Importante inserir a questão do “seguro” dos residentes - documento para

informar aos campos de vivência.

⮚ Composição da COREMU – importância de publicar os membros da COREMU em
DO

o Retornar a ata do dia 10/03/2021 e conferir os integrantes da COREMU

⮚ Votação membros da COREMU

● Coordenador da COREMU: Leticia Fraga Matos Campos de Aquino
● Substituto do coordenador da COREMU: Lucélia dos Santos Silva
● Representante do gestor local de saúde: Vania Lucia Monteiro de Carvalho
● Substituto do representante do gestor local de saúde: Paulo André de Almeida

Junior

Decisão final:

⮚ Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Medicina Veterinária

● Coordenadora do Programa: Leticia Fraga Matos Campos de Aquino
● Substituta da Coordenadora do Programa:
● Representante dos Residentes: Luiz Filipe (R2)
● Suplente do representante dos Residentes: um representante R1
● Representante dos Tutores: Liliane Simpson Lourêdo
● Suplente do representante dos Tutores: Roberta de Oliveira Resende Ribeiro
● Representante dos Preceptores: Cíntia Silva dos Santos
● Suplente do representante dos Preceptores: Patrícia Nuñez Bastos de Souza

Decisão final:

⮚ Sugestão dos membros do Programa de Residência Multiprofissional em
Vigilância Sanitária

● Coordenadora do Programa: Wilenes das Graças Silva e Souza
● Substituta da Coordenadora do Programa: Bruno Pereira de Castro
● Representante dos Residentes: um representante R1
● Suplente do representante dos Residentes: um representante R1



● Representante dos Tutores: Simone Vieira Pinto Braga
● Suplente do representante dos Tutores: Andréa Mendonça Dantas de Matos
● Representante dos Preceptores: André Rodrigues Pinto
● Suplente do representante dos Preceptores: Angelo Saboia Borsatto

Decisão final:

⮚ Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

● Coordenadora do Programa: Águida Miranda
● Substituta da Coordenadora do Programa:
● Representante dos Residentes:
● Suplente do representante dos Residentes:
● Representante dos Tutores:
● Suplente do representante dos Tutores:
● Representante dos Preceptores:
● Suplente do representante dos Preceptores:

Decisão final:

⮚ Sugestão dos membros do Programa de Residência Multiprofissional em
Saúde Mental

⮚ Troca de Coordenação no PRMSM

● Coordenadora do Programa: Ana Carla Souza Silveira da Silva
● Substituta da Coordenadora do Programa:
● Representante dos Residentes: Helena Martins
● Suplente do representante dos Residentes: representante R1
● Representante dos Tutores: Joana Vibranovski
● Suplente do representante dos Tutores:
● Representante dos Preceptores:
● Suplente do representante dos Preceptores:

Decisão final:

⮚ Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Enfermagem de Família e Comunidade

● Coordenadora do Programa: Jacqueline Carvalho
● Coordenadora pedagógica e substituta da Coordenadora do Programa: Juliana

Loureiro
● Representante dos Residentes: Elizandra Campos e Maria Clara



● Suplente do representante dos Residentes: Silvania Oliveira da Conceição e
Ellen Silva da Anunciação

● Representante dos Tutores: Edinéia Lazare
● Suplente do representante dos Tutores: Michele Costa
● Representante dos Preceptores:
● Suplente do representante dos Preceptores:

⮚ Mostra de residências
o Importância do apoio da COREMU e dos Coordenadores de Programas nas

diferentes etapas operacionais do evento
o Data prevista 08/12/2021
o Inscrições de trabalhos: 15/09/2021 - 07/11/2021
o 17/11/2021: divulgação dos trabalhos aprovados
o 24/11/2021: constituição das bancas avaliadoras
o 25/11/2021: divulgação de data e hora de apresentação dos trabalhos
o Priorizar a apresentação de trabalhos que concluíram a residência e não

tiveram oportunidade de apresentar seus trabalhos

⮚ Pedido de trancamento de um R1 PRMSM
o Yann de Cicco Pinna - foi deliberado com a coordenação do programa e foi

constatada a necessidade de afastamento do Programa. Contactar o
residente no começo do próximo ano letivo para averiguar o interesse do
retorno ao Programa no início do segundo semestre, para que ele possa
retornar de onde parou.

o despacho_orientador_fluxograma_trancamento.pdf

⮚ Férias dos residentes
- Pela resolução n° 5 de 2015, seria após 12 meses de cumprimento.

⮚ Empregabilidade dos R2 multi

⮚ Revisão do PPP - coletivo
o Apresentação do resumo dos projetos para construção conjunta
o Apresentação de documentos que possam ser úteis para os demais

programas

⮚ Regimento dos programas
o Aprovação pela COREMU – devolutiva pelos programas até a próxima

reunião.
⮚ Reconhecimento dos Programas e Certificação dos alunos (layout definido pela

ASCOM) – controle no verso (numeração e registro em planilha específica)
o Encaminhar e-mail com os nomes de todos os residentes que ainda não

receberam a numeração oficial dos Ministérios.
⮚ Saúde mental dos profissionais

o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da
COREMU para dar suporte a esses profissionais. Verificar como a rede pode
ajudar.

https://drive.google.com/file/d/1LarezaZU6R2Ny7k7i0bB0-BCti0E8kEz/view?usp=sharing


Outros assuntos abordados

⮚ Proposta de um núcleo duro de disciplinas teóricas para todas as residências da
SMS-RJ

⮚ Importante estabelecer fluxo para o desligamento e trancamento de residentes e
para realização da CH de reposição (inclusive para os casos de COVID-19) -
despacho_orientador_fluxograma_trancamento.pdf

⮚ Estabelecer prazos para trancamento e como realizar essa reposição sem prejudicar
o serviço e qual o tipo de vínculo do residente que já finalizou o período da
residência

⮚ Processo de avaliação prática

⮚ Ausência da plenária (CNRMS)
o Sempre encaminhar todas as demandas (trancamentos, atas das reuniões)

para o email de ambos os Ministérios, MEC e MS.

▪ Solicitação de trancamento residente do Programa de Residência em
Saúde Mental – Camilla Guarany Ramos Simões

▪ Importante enviar a nova composição do NDAE de cada programa

➢ Composição de um GT para formulação dos documentos propostos nessa reunião.
○ As reuniões ocorrerão bimestralmente, na segunda quinta do mês, nos

meses em que não houver reunião da COREMU

○ Primeira reunião: 12/08/2021 - não aconteceu

○ 14/10/2021 - nova proposta

➢ Novos cenários de prática dentro da SMS-RIO

https://drive.google.com/file/d/1LarezaZU6R2Ny7k7i0bB0-BCti0E8kEz/view?usp=sharing



