
Reunião de COREMU 11/03/2021

Presentes: Aline Pereira, André Rodrigues Pinto, Andréa Mendonça, Angelo Saboia,
Cíntia Santos, Gabrielle Nunes, Helena Martins, Isadora Souza, Joana Vibranovski,
Letícia Aquino, Liliane Simpson, Lucélia Santos, Luiz Filipe Cabral, Patrícia Nuñez,
Roberta Ribeiro, Simone Braga, Simone Lugão, Vânia Monteiro, Walquiria Couto,
Wilenes das Graças.

- Apresentação da equipe como um todo.

Pauta

● Votação membros da COREMU
● Recepção dos residentes e Introdutório
● Cadastro dos novos residentes

Discussão

1. Votação membros da COREMU

● Coordenador da COREMU: Leticia Fraga Matos Campos de Aquino
● Substituto do coordenador da COREMU:
● Representante do gestor local de saúde: Vania Lucia Monteiro de Carvalho
● Substituto do representante do gestor local de saúde: Paulo André de Almeida

Junior

Decisão final:

Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Medicina Veterinária

● Coordenadora do Programa: Leticia Fraga Matos Campos de Aquino
● Substituta da Coordenadora do Programa: Wilenes das Graças Silva e Souza
● Representante dos Residentes: Luiz Filipe (R2)
● Suplente do representante dos Residentes: Juliana Jeunon R1
● Representante dos Tutores: Liliane Simpson Lourêdo
● Suplente do representante dos Tutores: Roberta de Oliveira Resende Ribeiro
● Representante dos Preceptores: Cíntia Silva dos Santos
● Suplente do representante dos Preceptores: Patrícia Nuñez Bastos de Souza



Decisão final:

Sugestão dos membros do Programa de Residência Multiprofissional em
Vigilância Sanitária

● Coordenadora do Programa: Wilenes das Graças Silva e Souza
● Substituta da Coordenadora do Programa: Leticia Fraga Matos Campos de

Aquino
● Representante dos Residentes: Ísis Castro
● Suplente do representante dos Residentes: Ana Júlia
● Representante dos Tutores: Bruno Pereira de Castro
● Suplente do representante dos Tutores: Andréa Mendonça Dantas de Matos
● Representante dos Preceptores: André Rodrigues Pinto
● Suplente do representante dos Preceptores: Angelo Saboia Borsatto

Decisão final:

Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

● Coordenadora do Programa: Águida Miranda
● Substituta da Coordenadora do Programa:
● Representante dos Residentes:
● Suplente do representante dos Residentes:
● Representante dos Tutores:
● Suplente do representante dos Tutores:
● Representante dos Preceptores:
● Suplente do representante dos Preceptores:

Decisão final:

Sugestão dos membros do Programa de Residência Multiprofissional em
Saúde Mental

● Coordenadora do Programa: Simone Magalhães Lugão
● Substituta da Coordenadora do Programa:
● Representante dos Residentes: Helena Martins
● Suplente do representante dos Residentes: representante R1
● Representante dos Tutores: Joana Vibranovski
● Suplente do representante dos Tutores:
● Representante dos Preceptores:
● Suplente do representante dos Preceptores:



Decisão final:

Sugestão dos membros do Programa de Residência Profissional em
Enfermagem de Família e Comunidade

● Coordenadora do Programa: Jacqueline Oliveira de Carvalho
● Substituta da Coordenadora do Programa: Juliana Loureiro
● Representante dos Residentes: Elizandra Gonçalves de Souza Dias (R2)
● Suplente do representante dos Residentes: Maria Clara Geraldo (R2)
● Representante dos Residentes: Silvania Oliveira da Conceição (R1)
● Suplente do representante dos Residentes:Ellen silva da Anunciação (R2)
● Representante dos Tutores: Edineia Lazzari
● Suplente do representante dos Tutores: Michele Adriane da Costa
● Representante dos Preceptores: Flávia Regina Silva e souza
● Suplente do representante dos Preceptores:

Decisão final:

Considerações:

2. Recepção dos Residentes da SMS-RJ

Data Horário Tema Palestrante
22/03/2021 08:30 Boas vindas Secretário de Saúde,

Subsecretários (SUBPAV e
SUBHUE) e Presidente do IVISA –
Vídeo de 3 minutos de cada um

22/03/2021 09:00-1
1:00

Aula Magna: Impacto
da Pandemia nos
Serviços de Saúde

Roberto Medronho (UFRJ)

22/03/2021 13:00-1
7:00

23/03/2021 09:00-1
2:00

Bate-papo com a
GDTA - Gerência de
Desenvolvimento
Técnico Acadêmico
(entenda tudo sobre a
Bolsa da residência)

Vânia Monteiro e Elaine ou Vilmar
(INSS)

23/03/2021 13:00-1
7:00



24/03/2021 09:00-1
2:00

24/03/2021 13:00-1
7:00

25/03/2021 09:00-1
2:00

25/03/2021 13:00-1
7:00

26/03/2021 09:00-1
2:00

26/03/2021 13:00-1
7:00

*Transmissão pelo YouTube (canal da SMS-RJ) – formulário para coleta de
presença.

Envio das regras para os representantes da mesa de abertura (formato do vídeo,
tema, tempo de exposição).

3. Cadastro dos novos residentes

● Após o período de matrícula (31/03), iremos receber um documento do MEC,
solicitando informações dos residentes. Eles pedem todo ano. Esse documento terá
todas as orientações a respeito de quais informações eles vão querer e como enviar.

Outros assuntos abordados

● Reconhecimento dos Programas e Certificação dos alunos

o Reconhecimento apenas depois da CNRMS voltar. A portaria está tramitando no
MS.

o Certificação eles estão recebendo os emails com a solicitação do número e
enviando. São muitos pedidos e uma única pessoa vendo isso.

▪ Existe a emissão de declaração e/ou certificação individual por cada
programa – Houve a sugestão por parte da Vânia que seja emitido um
documento padronizado por parte da COREMU (assinatura do
coordenador da COREMU e do coordenador de programa). Lucélia
acrescentou a necessidade de verificar se existe algum modelo
determinado na legislação.



● Devolutiva do documento da vacinação
o O documento foi enviado pela GDTA para a SVS. Não há previsão da

vacinação dos residentes que ainda não foram vacinados. Tudo depende do
calendário da vacinação (especificidade do serviço). Lucélia e Vânia
ressaltaram a necessidade de uma resposta formal.

● E-mail institucional da COREMU
o Será criado para dar uma maior legitimidade à Comissão

(coremusmsrio@gmail.com).

● Saúde mental dos profissionais
o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da

COREMU para dar suporte a esses profissionais

● Bolsa e bonificação dos residentes
o Passar um formulário para os residentes para recolhimento das informações

dos que não receberam a bonificação.

● Levantamento das comorbidades dos novos residentes – como será feita a
condução com a prática desse residente.

o Reposição ou não dos dias de afastamento
o Afastamento pelo INSS após os 15 dias – avaliação de cada caso
o Revalidação do documento já estruturado pela COREMU – Lucélia

Sugestões para as próximas reuniões (13/05/2021):

● Saúde mental dos profissionais
o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da

COREMU para dar suporte a esses profissionais. Verificar como a rede pode
ajudar.

● Regimento dos programas



o Aprovação pela COREMU – devolutiva pelos programas até a próxima
reunião.


