
Reunião de COREMU 11/11/2021

Presentes: Ana Carla, Ana Adler, Bruno de Castro, Edineia, Elizandra Campos,
Gabriela Ribeiro, Gustavo Gafree, Helena Martins, Isis Castro, Jacqueline Carvalho,
Joana Vibranovski, Juliana Jeunon, Letícia Aquino, Liliane Simpson, Luciana Lucena,
Luiz Filipe Cabral, Maria Alice, Maria Clara Henrique, Paulo André, Pedro Lima,
Silvania, Thaynara Souza, Vânia Monteiro.

Pauta

� Ofertas Educacionais - Plano de fortalecimento
(https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fo
rtalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/4
0-ofertas-educacionais)

� Curso Gestão
� Apresentação do documento sobre as diretrizes para a estruturação do Núcleo

Docente Assistencial Estruturante (NDAE) dos Programas de Residência
Profissional e Multiprofissional de Saúde

� Composição da COREMU – importância de publicar os membros da COREMU em
DO

� Mostra de residências
� Férias dos residentes
� Empregabilidade dos R2 multi - adiamento para a próxima reunião
� Revisão do PPP - coletivo

o Apresentação do resumo dos projetos para construção conjunta
o Apresentação de documentos que possam ser úteis para os demais

programas
� Regimento dos programas

o Aprovação pela COREMU – devolutiva pelos programas até a próxima
reunião.

� Pautas específicas PREFC
� Reconhecimento dos Programas e Certificação dos alunos (layout definido pela

ASCOM) – controle no verso (numeração e registro em planilha específica)
o Encaminhar e-mail com os nomes de todos os residentes que ainda não

receberam a numeração oficial dos Ministérios.
� Saúde mental dos profissionais

o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da
COREMU para dar suporte a esses profissionais. Verificar como a rede pode
ajudar.

Discussão

●

https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais
https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais
https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/residencia-em-saude/plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias/eixo-de-ofertas-educacionais/18-ofertas-educacionais/40-ofertas-educacionais


� Mostra de residências
o Importância do apoio da COREMU e dos Coordenadores de Programas nas

diferentes etapas operacionais do evento
o Data prevista 08/12/2021
o Inscrições de trabalhos: até 12/11/2021 - prazo prorrogado para 19/11/21
o 17/11/2021: divulgação dos trabalhos aprovados
o 24/11/2021: constituição das bancas avaliadoras
o 25/11/2021: divulgação de data e hora de apresentação dos trabalhos
o Priorizar a apresentação de trabalhos que concluíram a residência e não

tiveram oportunidade de apresentar seus trabalhos

� Pedido de trancamento de um R1 PRMSM
o Yann de Cicco Pinna - foi deliberado com a coordenação do programa e foi

constatada a necessidade de afastamento do Programa. Contactar o
residente no começo do próximo ano letivo para averiguar o interesse do
retorno ao Programa no início do segundo semestre, para que ele possa
retornar de onde parou.

o despacho_orientador_fluxograma_trancamento.pdf

� Férias dos residentes
- Pela resolução n° 5 de 2015, seria após 12 meses de cumprimento.
- Pode ser organizada de acordo com a característica de cada Programa.

� Empregabilidade dos R2 multi

� Revisão do PPP - coletivo
o Apresentação do resumo dos projetos para construção conjunta
o Apresentação de documentos que possam ser úteis para os demais

programas

� Regimento dos programas
o Aprovação pela COREMU – devolutiva pelos programas até a próxima

reunião.
o Desenvolvimento de um documento único para COREMU e, no mesmo

documento, colocar as especificidades regimentais de cada programa.

� Pautas específicas PREFC
o Plano de recuperação de carga horária:

Lia Evangelista: lotada na Clínica da Família Barbara Starfield: plano de
recuperação de carga horária negativa de 320 horas, da residente de segundo ano.
As faltas foram justificadas por atestado. Liberada de algumas atividades pela
coordenação do programa. Relatório de acompanhamento médico - atestado de
comparecimento (psicólogo e psiquiatra). Importante para se respaldar sobre o
processo de necessidade de trancamento.

- condição de saúde mental - acompanhamento com profissional
específico (está em tratamento). Recusou o trancamento - está
documentado. Estabelecer “limites” para a recusa do trancamento,
mas deve ter respaldo legal do profissional que o acompanha.

https://drive.google.com/file/d/1LarezaZU6R2Ny7k7i0bB0-BCti0E8kEz/view?usp=sharing


- introdução do residente em diferentes cenários de prática, que
produzam menos tensão ou que não colaborem para a melhora da
saúde mental desses residentes.

- importante sempre formalizar com o GDTA a carga horária cumprida e
as faltas frequentes.

- dificuldade de gerenciamento da reposição da carga horária.
Bruna Menezes: lotada no CMS plano de recuperação de carga horária

negativa de 311 horas, da residente de segundo ano.

o Plano de desenvolvimento prático das residentes: notas abaixo do conceito
D. Específico para cada residente, de acordo com os cenários inseridos.
Conduzido pelos preceptores e tutores da SMS.

- JULIANA MARIA DA SILVA R2;
- HELENA BESSERMAN - UFRJ;
- SANDRA TERESA FIGUEIREDO DA SILVA R1;
- MARIA DO SOCORRO - SMS;
- ROSENIR FONTENELE SAMPAIO R1;
- MARIA DO SOCORRO - UERJ;
- DANIEL COSTA PORTO R1 RINALDO DE LAMARE - SMS;

o Desligamento:
- Desligamento da Residente Débora Vaz Dias, residente convênio UERJ, a mesma

faltou o campo de estágio externo, CAP 2.1, por mais de 20 dias sem justificativa, tutoria
entra em contato com a residente, a mesma se coloca disponível em retomar ao campo, é
orientado a reutilização do NAPRE como ferramenta de apoio psicossocial. Em campo
estágio externo CAPSI a mesma tem a recidiva de faltas sem avisar preceptora ou
coordenação. Considerando o esgotamento de ferramentas para o acompanhamento, fica
decidido o desligamento da residente convênio UERJ junto à coordenação SMS.

o Transferências de Unidade
- Andrea Lago: Transferida da CF Barbara Starfield para Albert Sabin;

o Gestação e afastamento COVID:
- Leticia Silva Machado: R2 gestante de 3 semanas, interroga sobre ofício e
liberação de atividades assistenciais. Em orientação GDTA, informa que o residente
não se enquadra no ofício atual de afastamento de atividades laborais, por não ser
considerado os moldes clt. É necessário entrega de liberação médica, fica orientado
a realização de atividades que não ofereçam risco e entrega de comprovação
vacinal.

� Reconhecimento dos Programas e Certificação dos alunos (layout definido pela
ASCOM) – controle no verso (numeração e registro em planilha específica)

o Encaminhar e-mail com os nomes de todos os residentes que ainda não
receberam a numeração oficial dos Ministérios.

� Saúde mental dos profissionais
o Espaço para acolhimento dos preceptores e residentes – núcleo da

COREMU para dar suporte a esses profissionais. Verificar como a rede pode
ajudar.

Outros assuntos abordados



� Processo avaliativo coletivo dos Programas - encontros anuais - organização, novas
propostas, linhas de trabalho/pesquisa, disciplinas transversais. Participação do
NDAE - 16/12/21

� Processo de avaliação prática

� Ausência da plenária (CNRMS)
o Reunião nova composição 12/11/21

➢ Novos cenários de prática dentro da SMS-RIO


